Arbetsgivare anmalda till DO for
att ha nekat en dov anstallning
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Sveriges Radio i Goteborg har nyligen gjort ett inslag om Eva Bjorklund,
som nekats anstallningar som redovisningskonsult pa grund av att hon ar
dév. Utvecklingen fér déva i skolan och hégre utbildningar har gatt
framat, men hoppet till arbetslivet ar for stort, dar behéver samhallet
satsa mer, tycker Eva. Nu har Eva anmalt flera av arbetsgivarna till
Diskrimineringsombudsmannen (DO). Teckenrapport har intervjuat Eva.

| tre ars tid har Eva sokt jobb som redovisningskonsult men standigt nekats
anstallning. Hon ar utbildad som redovisningskonsult vid en yrkeshogskola i
Goteborg och idag har samtliga av hennes klasskompisar fran utbildningen fatt
jobb. Anledningarna till att arbetsgivarna inte velat anstalla Eva har allt som oftast
varit for att hon ar dév. Den vanligaste forklaringen Eva fatt ar att arbetet kraver
att man kan ta telefonsamtal via tal.

Medan arbetsgivarna ser dovheten som ett problem menar Eva att det finns
l6sningar. Tekniken har utvecklats vilket innebar att man som ddv idag kan
kommunicera med horande kunder och kollegor via mobil och dator eller genom
att anvanda kroppssprak. Eva sager att vart samhalle har blivit mer digitaliserat
idag, alla ekonomiprogram ar i digital form och manga kunder foredrar att halla
kontakt digitalt framfor att halla kontakt via telefon.

FOr att tacka de merkostnader som en anstallning av en dov eventuellt skulle
innebara finns det resurser hos Arbetsformedlingen for arbetsgivaren att soka. Eva
forklarar att hon sjalv ocksa kan soka medel hos Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan for hjalpmedel pa arbetsplatsen, som exempelvis
varseblivningssystem och bildtelefon.

Utvecklingen i skolan och hdgre utbildningar fér déva har gatt framat, men
kunskapen hos arbetsgivarna ar fortsatt Iag generellt tycker Eva, som menar att
samhallet borde satsa mer pa lanken mellan utbildning och arbetsmarknad.

Eva berattar att hon maste fortsatta soka jobb, men trots att det finns fler lediga
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jobb som passar till hennes utbildning sa har det blivit farre och farre
anstallningsintervjuer. Eva tror att anledningen till att det har blivit sa kan bero pa
att arbetsgivarna blir tveksamma nar de ser vid rekryteringsprocessen att hon har
tagit examen for tre ar sen men anda inte haft nagot jobb sen dess.

Nu har Eva anmalt flera av arbetsgivarna till DO, som annu inte tagit stallning. DO
har svarat att handelserna inte klassas som diskriminering. De sager att det har
inkommit manga anmalningar sa de maste gallra bort de flesta.

Eva sager att det ar ett stort antal dova som inte jobbar med det de ar utbildade
till. Hon vet om flera som gett upp kampen, da det kravs mycket energi. Till andra
d6va som vill studera vidare vill Eva tipsa om att forst ta reda pa hur latt det ar att
fa jobb inom den branschen. Sen tilldgger Eva: "Har du ett mal ska du se till att
inte ge upp, dven om vagen mot malet kan vara kranglig och tidsforédande”.

Maria Norberg och Kenny Akesson

nyhet@teckenbro.com


mailto:nyheter@teckenbro.com

