Diskriminering pa
arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsattning

31 augusti 2023

Statistiska Centralbyran, SCB publicerade den 28 april 2023 en undersékning om
Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning 2022.
Undersodkningen visar att var tredje person med funktionsnedsattning har kant sig
diskriminerad i arbetslivet pa grund av sin funktionsnedsattning. Den vanligaste
diskrimineringen ar att man inte fatt jobb man sokt till trots att man har en god
kvalificering.

Undersdkningen visar bland annat att enbart 52% av de som har en
funktionsnedsattning som orsakar en nedsatt arbetsférmaga, faktiskt har ett
arbete. Det innebar att arbetslésheten bland dessa personer ar dubbelt sa hég an
hos ovriga personer i Sverige.

Dessutom visar undersékningen att av de personer som har ett LSS boende har sa
f& som 3-4% nagon sysselsattning om dagarna. Ovriga tillskrivs
arbetsmarknadsstatusen “sjuk”.

| Sverige berdknas 10% av befolkningen ha nagon form av funktionsnedsattning.
En funktionsnedsattning kan vara nedsatt syn, nedsatt horsel, problem med tal
eller rost, nedsatt rorelseformaga, allergi, psykisk funktionsnedsattning, diabetes,
hjart- eller lungproblem, mag- eller tarmsjukdom, psoriasis, epilepsi eller dyslexi.
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