Dov man far 50 000 engelska pund
pa grund av diskriminering
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Brittiska arbetsdomstolen har beordrat den engelska myndigheten
Department for Work and Pensions (DWP) att betala nastan 50 000
engelska pund (cirka 670 000 svenska kronor) i skadestand till déve Paul
Rimmer. Detta efter att myndigheten upprepade ganger misslyckats med
att forse honom med teckensprakstolkar vid arbetsrelaterade intervjuer.

DWP ar en brittisk myndighet som tar hand om de arenden som i Sverige tas om
hand av Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Pensionsmyndigheten,
Socialstyrelsen och kommunerna. Nu har Paul Rimmer, en dov man, stamt DWP for
att de under en period misslyckats med att forse honom med teckensprakstolkar
under arbetsrelaterade intervjuer. | de fa fall dar tolkning erbjods, var kvaliteten
ofta undermalig.

Arbetsdomstolen konstaterade att dessa upprepade misslyckanden hade en
betydande negativ inverkan pa Pauls mentala valbefinnande. De menar vidare att
dessa aterkommande hinder direkt har med den uteblivna tolkningen att gora.
Paul tilldomdes totalt 49 880 engelska pund i skadestand och rénta plus 5 000
pund for att de inte har svarat pa Pauls klagomal. Dessutom beordrades DWP
betala ytterligare 10 000 pund i exemplariska skadestand efter att ett internt e-
postmeddelande fran en DWP-radgivare visat pa ett fortryckande och krankande
synsatt. Som en del av domslutet maste personalen nu genomga en utbildning i
dovkompetens samt om diskriminering av funktionsnedsattning.

Detta domslut forvantas satta press pa DWP att forbattra sitt stod till
funktionshindrade arbetssokande och sakerstalla att liknande fall inte upprepas. En
talesperson for DWP uppgav till nyhetssidan Big Issue att de ar fast beslutna att
tillhandahalla tillgdngliga tjanster for att sakerstalla att kunder som behdver extra
hjalp kan fa tillgang till stod.

Tine Hedin

nyhet@teckenbro.com


https://teckenrapport.se/dov-man-far-50-000-engelska-pund-pa-grund-av-diskriminering/
https://teckenrapport.se/dov-man-far-50-000-engelska-pund-pa-grund-av-diskriminering/
mailto:nyheter@teckenbro.com

