Dov man vann diskrimineringsmal
mot lastbilsforetag

7 september 2023
I Omaha i USA har déva Victor Robinson stamt tva lastbilsforetag for

diskriminering pa grund av hans dévhet. En federal jury har nu démt till
mannens fordel.

Efter fyra dagars rattegang beslot den federala juryn att tilldela Victor 75 tusen US
dollar i kompensation fran foretaget Werner Enterprises och dess dotterbolag
Drivers Management. Dessutom ska foretaget bota 36 miljoner US dollar i
skadestand till Victor. Juryn éverlade i tva timmar innan beslutet togs.

Enligt ett pressmeddelande sa regionadvokaten Andrea G. Baran till den federala
arbetsmarknadsmyndigheten EEOC:s distrikt i St. Louis att foretagets beteende var
oacceptabelt och juryn horde de bevis som framlades.

Victor fick sitt lastbilkorkort i den truckforarskola som agdes av Werner. Han fick
ocksa sitt forarbevis samt ett officiellt skriftligt undantag fran regelverket gallande
sin horsel fran Federal Motor Carrier Safety Administration, DMCSA. Nar allt var
klart 2016 sokte han jobb hos Werner men blev nekad.

Werners sakerhetsavdelnings vice VD berattade for Victor att foretaget inte ville
anstalla honom pa grund av att han inte kunde héra. Samma person vittnade till
Victors fordel i rattegangen om att Werner fortsatt neka doéva
anstallningsmojligheter hos foretaget.

Juryn beddomde att foretaget hade brutit mot ADA, en amerikansk
diskrimineringslag. Anledningen ar att Victor ansags val kvalificerad for foretagets
tjanster men inte fick jobbet pa grund av sin funktionsnedsattning.

Werners advokater menar att de anser att Victors fysiska funktionshinder inte kan
anpassas pa ett rimligt satt for att utfora de véasentliga arbetsuppgifterna som
skulle kravas. Advokaterna ansag ocksa att Victor tillsammans med EEOC inte
hade forsokt kompromissa med foretaget innan han stamde foretaget.
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