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Filmen &r pa internationella tecken men man kan valja svenska som undertext.
Den 30 mars 2025 holls det férsta arsmotet for Europeiska Dovas
Medieforening (EDMA) i Paris, med deltagande fran atta dovledda
organisationer och tva individuella medlemmar. Foreningen bildades
nyligen som en del av projektet "Deaf Journalism Europe”, som
genomforts av sex dovledda medieorganisationer runt om i Europa. Ett av
malen ar att skydda och framja dova mediearbetares rattigheter,
arbetsvillkor och yrkesintressen i Europa, samt att stodja deras
utbildning och karriarutveckling. Men var det verkligen nédvandigt med
en paneuropeisk forening - och kan den pa ett tillrackligt satt hantera de
vanligaste utmaningarna som dévledda medieorganisationer star infor
idag?

Tack vare projektet Deaf Journalism Europe kunde sex dovledda
medieorganisationer erbjuda nyhetstjanster pa sina nationella teckensprak,
samtidigt som de samarbetade kring gransoverskridande artiklar och rapportering
vid internationella evenemang. Nu, efter att det tvaariga projektet har avslutats,
kampar dock de flesta av dessa organisationer med att sakra langsiktig
finansiering for att kunna fortsatta sin verksamhet.

Detta ar sarskilt anmarkningsvart med tanke pa det samhalleliga fokus som idag
finns pa inkludering. Anda &r det fortfarande sd att endast public service-aktérer
har exklusiv tillgang till statliga medel for nyheter och information pa nationella
teckensprak - oftast framforda av hérande teckensprakstolkar. Som en féljd
tvingas dovledda medieorganisationer att soka alternativa inkomstkallor for att
sakra sin Overlevnad.

Otillrackligt engagemang och fértroende fran déovsamhallet?
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Médiapi, den franska projektpartnern, har sedan 2018 arbetat med en
prenumerationsmodell dar tittare maste betala for att fa tillgang till nyhetsvideor.
Undersokningar inom DJE-projektet visar dock att dova tittare och foljare inte alltid
ar villiga att ge direkt ekonomiskt stod till nyhetstjanster pa teckensprak. "Det
kanske handlar om hur manniskor ser pa en dovledd medieverksamhet - hur
mycket tillit de har till var kompetens och kvaliteten pa vara tjanster. Vi kanner att
det fortroendet fortfarande inte ar fullt utbyggt,” sager Dennis Hoogeveen, VD for
Turkoois, ett ungt dovlett foretag i Nederlanderna. "Det kan ocksa hanga ihop med
att dovledd journalistik och media fortfarande ar relativt nytt, sarskilt for dova som
lever med internaliserad kolonisering. Tidigare dominerades teckenspraksmedia
mestadels av horande. Begreppet media som produceras inom en dov kontext -
enligt dova normer - ar annu inte allmant accepterat. Det kravs ett mentalt skifte.”

Denna problematik kanns ocksa igen av Mona Riis, VD for det valetablerade
svenska dovledda medieforetaget Teckenbro. Hon forklarar att det ar sarskilt svart
att starta nagot nytt pa grund av den sa kallade "krabbeffekten” - fenomenet dar
dbéva inom gemenskapen kritiserar andra som stravar efter framgang. "Vi har nu
drivit verksamheten i 17 ar och har byggt upp ett storre fértroende inom
communityn. Men da uppstar en ny utmaning: déva borjar krava gratis tjanster,”
sager Riis. "Sjalvklart kan vi erbjuda rabatter som en del av vart sociala ansvar,
men att erbjuda allt gratis ar inte hallbart. Vi maste kunna bara oss ekonomiskt.
Det finns fortfarande stor forvirring kring skillnaden mellan en dovforening och ett
dovlett foretag.”

Manga dovledda medieorganisationer tampas aterkommande med samma
problem: den utbredda uppfattningen inom dévsamhallet att nyheter pa
teckensprak ska vara gratis. Akronymen "D.E.A.F.” - Deaf Expects All Free -
anvands ibland ironiskt i detta sammanhang. Manga dovledda medieforetag
befarar att en prenumerationsmodell inte ar gangbar inom dévsamhallen. Det
tyska dovledda foretaget manua far in annonsintakter genom sponsrande féretag
till sin nyhetssajt Taubenschlag.

"Men eftersom vi ar ett litet foretag som verkar pa en nischad marknad kan vi inte
rakna med stora summor. Det handlar om sma bidrag - inte tillréckligt for att
kunna expandera var verksamhet,” sager Benedikt . Sequeira Gerardo, VD for
manua. "Vi férsoker locka fler annonsérer - men riskerar da att dverbelasta sajten
med reklam. Det ar en standig balansgang, och det ar verkligen en utmaning.”



En vandpunkt for dovjurnalistik?

Trots utmaningarna ar de tre vd:arna eniga om att EDMA, som en europeisk
samarbetsplattform, kan bidra till att starka deras (ekonomiska) stallning. De ser
mojligheter i att skapa kontakter med EBU (European Broadcasting Union), EUD
(European Union of the Deaf), EUDY (European Union of the Deaf Youth) och andra
organisationer for att bedriva paverkansarbete kring teckenspraksmedia. "Genom
samarbete kan vi driva utvecklingen framat - till exempel genom att lobba for
medietillganglighet eller genom att etablera standarder for videoproduktion pa
teckensprak. EDMA kan bli ett kunskapscentrum eftersom vi har nara kontakt med
dovsamhallets behov,” forklarar Mona Riis.

"Jag tror ocksa att EDMA &r en vardefull plattform for att hamta inspiration fran
andra organisationer. Vi kan lara av deras strategier. Dova ledare kan utbyta
erfarenheter och fungera som forebilder for varandra,” tillagger Benedikt J.
Sequeira Gerardo. Men samarbete dver hela Europa ar inte utan utmaningar. Alla
lander har inte tillgang till samma resurser. Sarskilt anmarkningsvart ar att de
enda EDMA-medlemmarna fran Sydeuropa &r knutna till storre
paraplyorganisationer. Till exempel ar ISTv i Italien kopplat till dovskolan Istituto
dei Sordi di Torino. Enligt medarbetaren Gianluca Grioli gor detta att de for
narvarande inte star infor nagra stérre ekonomiska utmaningar - eftersom de far
strukturella statsbidrag. "Anda stravar vi efter storre sjalvstandighet, vilket ar svart
att uppna,” sager Grioli.

"Det jag ser i Europa ar att organisationer i norr generellt vaxer snabbare och mer
stabilt &n de i soder, dar ett mer traditionellt synsatt ofta rader,” forklarar Esther
Vifias Oliverd fran FESOCA (Federacié de Persones Sordes de Catalunya), som
erbjuder nyheter pa katalanskt teckensprak. "Aven inom EDMA maérker jag en
starkare representation fran norr. Jag hoppas att det férandras i framtiden. Men
redan nu kanner jag av klyftan i vara diskussioner. Ibland har vi svart att identifiera
0ss med deras synsatt och hamnar efter i samtalen. Vi behdver arbeta for att hitta
en gemensam vag framat.”

Detta ar en av anledningarna till att Esther stallde upp i styrelsevalet for EDMA -
for att sakerstalla en rattvis representation for sydliga lander. "Dessutom ar det
viktigt for mig att representera déva kvinnor i mediesektorn pa styrelseniva,”
tillagger hon.



Brist pa dova nyhets- och mediearbetare?

Gianluca Grioli papekar ocksa att hans organisation har svart att locka unga till sig.
Manga tvekar att arbeta eftersom det kan innebara att de forlorar sin
aktivitetsersattning. "Sa fungerar systemet i Italien, och det star i vagen for att
skaffa sig yrkeserfarenhet. Dova ungdomar saknar ocksa motivation att studera
media,” sager Grioli. "Jag hoppas att vi genom EDMA kan samarbeta i Erasmus+-
projekt for att skapa utbildningsmojligheter for dova ungdomar inom media och
journalistik - sa att de uppmuntras att ta sig in pa arbetsmarknaden. De behéver
forebilder, och det har hittills saknats.”

Vara intervjuer med vd:ar och medarbetare fran olika dbvledda
medieorganisationer visar ett aterkommande tema: manga kampar med att hitta
dov personal med ratt utbildning och kompetens - sarskilt med tanke pa den lilla
malgruppen. Mycket fa dova har genomgatt hégre utbildning inom journalistik eller
media. "Déva journalister idag moter verkliga utmaningar, eftersom manga
kommer in i branschen utan formell utbildning och maste lara sig yrket genom
praktiskt arbete. Det finns ocksa mycket fa internationella jobbmojligheter. Déva
har ofta svart att fa tillgang till vanliga journalistikutbildningar, trots att de har en
stark vilja att informera sina gemenskaper. Tyvarr satter systemet ofta stopp for
det engagemanget,” sager Mette Bertelsen, journalistutbildad och numera
verksam vid Dgvefilm i Danmark.

"Det ar ocksa darfor manga dova journalister féredrar att arbeta i dévledda
medieorganisationer - det ar helt enkelt mer tillgangligt eftersom teckensprak
anvands. Jag har sett hur svart det ar for dem att fa jobb i den vanliga
mediesektorn i Danmark. Forhoppningsvis forandras det - sarskilt om vi blir
starkare genom europeiskt samarbete.”

Vid detta forsta arsmote for EDMA valdes ocksa organisationens forsta
styrelse. Nu riktas fokus mot hur EDMA kommer att bemota de
utmaningar och behov som dovledda medieorganisationer runt om i
Europa star infor. Om EDMA lyckas kan detta initiativ inte bara markera
en milstolpe - utan dven bérjan pa en mer hallbar framtid fér
teckenspraksjournalistiken i hela Europa.



