Ny bourbon vill inkludera alla och
satter teckensprak pa etiketten

7 maj 2025
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En ny bourbon fran Kentucky, USA, goér historia som den forsta i
branschen med amerikanskt teckensprak (ASL) pa flaskan. Bakom
satsningen star Tracey Jacobs, som vill lyfta déva och hérselskadade -
bade i spritindustrin och samhallet i stort.

Tracey Jacobs, grundare av market Inclusion Bourbon, har lanserat en bourbon
som inte bara utmarker sig genom smaken - utan ocksa genom sitt budskap. Pa
flaskans etikett syns det amerikanska teckensprakets tecken for “inkludera mig”,
vilket gor den till den forsta bourbonprodukten nagonsin med ASL pa etiketten.

| en intervju med tv-kanalen WAVE sa Tracey att hon ville skapa en produkt i
Kentucky tillagnad déva och horselskadade och vad passar da battre an bourbon?

Initiativet ar sarskilt betydelsefullt i Kentucky, dar omkring 700 000 invanare,
motsvarande 16 procent, ar dova eller har nedsatt horsel. | grannstaten Indiana ror
det sig om ytterligare 400 000 personer.

Med sitt varumarke vill Tracey inte bara lyfta representationen utan aven utmana
normerna i en traditionellt mansdominerad bransch. Bourbon har alltid varit en
pojkklubb sager hon men nu kliver fler kvinnor fram i branschen. Hon menar att
deras historia fangar uppmarksamhet, men det ar innehallet i flaskan som far folk
att komma tillbaka.

Férutom bourbon innehaller sortimentet ocksa vodka, med en ragwhiskey pa gang.
Vodkan har fatt namnet Our Stage - en symbol for gemenskap. Tracey forklarar att
det inte ar din scen, inte min scen, utan var scen.

Lanseringsfesten for Inclusion Bourbon halls den 17 maj i Louisville. Alla ar
valkomna - precis som budskapet pa flaskan sager.

Kenny Akesson

nyhet@teckenbro.com
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Afrikas och Mellanosterns forsta
universitetet for dova i Marocko

7 maj 2025
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En historisk satsning pa en inkluderande utbildning i Marocko banar véag
for dova och horselskadade studenter i Afrika och Mellanostern.

Marocko planerar att dppna det forsta universitetet i Afrika och Mellandstern helt
agnat at dova och horselskadade studenter. Projektet sker i samarbete mellan den
marockanska prinsessans stiftelse Lalla Asmaa-stiftelsen och Gallaudet University,
USA, som ar varldens enda universitet som uteslutande riktar sig till dova
studenter.

Initiativet offentliggjordes i samband med prinsessan Lalla Asmaas besok pa
Gallaudet University, dar ett samforstandsavtal undertecknades mellan stiftelsens
vice ordforande Karim Essakalli och universitetets rektor Roberta Cordano. Avtalet
markerar ett avgorande steg for att forbattra livsvillkoren for dova barn i Marocko,
genom att erbjuda en fullstandig utbildningskedja anpassad efter deras behov.
Under ceremonin sa Roberta avtalet ar en symbol for omsesidig respekt och deras
gemensamma vilja att framja framtidens dovutbildning i Marocko. Under besoket
fick prinsessan ocksa ta del av innovativa undervisningsmetoder, inklusive Motion
Light Lab - ett laboratorium som kombinerar teckensprak med visuella verktyg for
att stodja barns sprakutveckling. Hon besokte dven familjeundervisning for déva
barn dar foraldrar aktivt deltar i barnens larande.

Det nya universitetet ska inte bara erbjuda akademiska studier utan aven starka
yrken kopplade till dovhet, som teckensprakstolkning och specialpedagogik. Malet
ar att skapa ett samhalle dar dova far tillgang till kvalitativ utbildning, erkdnnande
av sin sprakidentitet och meningsfull delaktighet i samhallet. Universitetet kommer
att vara en del av ett storre samhallsbygge som leds av kung Mohammed VI, dar
mangfald och inkludering star i fokus. Projektet har redan hyllats som en milstolpe
for utbildningsrattigheter i Afrika och Mellandstern.
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Strejk bland personal som arbetar
med dova och horselskadade i
Kanada

7 maj 2025
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Omkring 200 anstéllda vid Canadian Hearing Services i Ontario har gatt

ut i strejk for att krava béttre Ioner och arbetsvillkor. Strejken paverkar
stodet till déva, dévblinda och héorselskadade - en redan sarbar grupp
som nu riskerar att sta utan viktiga tjanster.

Sedan mandagen den 28 april har medlemmar i fackférbundet CUPE 2073 strejkat i
protest mot vad de beskriver som otillrackliga lonedkningar och en nedmontering
av servicen till dova och horselskadade i Ontario. Bland de strejkande finns
horselvardskonsulenter, audionomer och teckensprakstolkar. Karly Green, en av de
strejkande horselvardskonsulterna sa till CBC News att de egentligen vill ga
tillbaka till jobbet och ta hand om sina klienter. En annan hoérselvardskonsulent,
Gisella Lepore, berattar att deras dova gemenskap har forlorat sin motesplats och
vet inte hur de ska fa kontakt med servicen langre. Klienterna forlorar tillgang till
tjidnster de ar beroende av och manga aldre har ingen annan mdjlighet till
horselvard &n via dem, menar Karly.

Arbetsgivaren, Canadian Hearing Services, havdar att de har erbjudit ett ettarigt
avtal med en I6nedkning pa 4,9 procent. Facket menar dock att detta ar
missvisande - deras motférslag ar i sjalva verket en Ionedkning pa tva procent
forsta aret och tre procent det andra, plus forbattrade pensioner och ledighet med
en total 6kning pa 30,5 procent dver tre ar (inklusive 16nedkningen).
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Samtidigt som lonerna halkat efter inflationen med 16 procent, enligt facket, har
ledningen fatt rejala I6nepaslag - med 6kningar pa upp till 40 procent for vissa
chefer. Det har vackt stark kritik bland de anstallda, sarskilt da personalstyrkan
minskat fran 500 till 200 de senaste aren.

Canadian Hearing Services havdar a sin sida att servicen till klienterna inte
paverkas negativt, men uppger samtidigt pa sin hemsida att horselkliniker ar
stangda och att audionomtjanster inte kan erbjudas under konflikten. Vissa kontor
har dessutom permanent stangt.

Strejken ar den andra pa atta ar, och facket hoppas att konflikten inte blir lika
langdragen som sist, da strejken varade i tio veckor. Nasta forhandlingsmote ar
planerat till den 6 maj.

Kenny Akesson
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Bibeln nar ut fler an nagonsin - nu
aven pa teckensprak

7 maj 2025
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Over 6,1 miljarder manniskor véarlden éver har nu tillgang till hela Bibeln
pa sitt hjartas sprak - for forsta gangen nagonsin. Bland de nya
oversattningarna marks ett stort genombrott fér teckensprak, dar 13
teckensprak nu fatt sin forsta bibeltext. | Sverige pagar dessutom ett
omfattande arbete med att 6versatta Bibeln till svenskt teckensprak.

Det globala arbetet med att 6versatta Bibeln har natt en historisk milstolpe. Enligt
United Bible Societies (UBS), dar Svenska Bibelsallskapet ingar, har nu mer an tre
fijardedelar av varldens befolkning mojlighet att 1dsa hela Bibeln pa ett sprak de
forstar - inklusive flera teckensprak. UBS, som bestar av 155 bibelsallskap i 240
lander och territorier, ar varldens storsta aktor inom bibel6versattning och
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distribution. Deras vision ar tydlig: Bibeln till alla - oavsett sprak, kultur eller
kommunikationssatt. Under 2024 genomférdes bibeldversattningar pa totalt 105
sprak, vilket paverkat dver 580 miljoner manniskor. Av dessa sprak var 74 helt nya
oversattningar, daribland 13 teckensprak - ett viktigt steg mot ¢kad tillgdnglighet
for déva och teckensprakiga. Dirk Gevers, UBS:s generalsekreterare, sager att de
vill se en varld dar alla méanniskor har tillgang till Bibeln pa ett sprak de verkligen
forstar och det inkluderar teckensprak.

| en Svenska Bibelsallskaps pressinformation sager Anders GOranzon,
generalsekreterare for Svenska Bibelsallskapet att det &r fantastiskt att sa manga
nu far mojlighet att lasa Bibeln pa sitt forstasprak. De gléads ocksa at att
teckensprak nu finns med i denna rorelse, vilket ar viktigt for tillganglighet och
delaktighet.

| Sverige sker just nu ett 6versattningsarbete till svenskt teckensprak, i samverkan
med organisationen Folk & Sprak. Forst ut ar Galaterbrevet, och dversattningen
g6rs av ett ekumeniskt team i Orebro med stéd fran referensgrupper runt om i
landet. De hoppas kunna lansera hela Galaterbrevet pa deras nya webbplats fore
sommaren. Dar kommer aven tidigare inspelade oOversattningar, som
Markusevangeliet, delar av Apostlagarningarna och Jona bok att finnas.

Samtidigt som teckensprak far stérre utrymme, pagar ocksa arbete med att
oversatta hela Bibeln till flera nationella minoritetssprak som lulesamiska och
meankieli. Under 2024 lanserades Nya testamentet pa sydsamiska - ett sprak med
endast omkring 700 talare - vilket visar att dven sma sprakgrupper prioriteras.
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Den morkare sidan av Erasmus+

7 maj 2025
Filmen ar pa internationella tecken men man kan valja svenska som undertext.
En samproduktion av Deaf Journalism Europe, skriven av Dennis Hoogeveen
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(DNieuws), med bidrag fran Wille Felix Zante (Taubenschlag) och Kenny Akesson
(Teckenrapport).

Antagligen finns det inget annat EU-program som &r sa valkant men anda sa
mystiskt som Erasmus+. Sedan starten 1987 har programmet erbjudit otaliga
mojligheter inom ungdomsarbete, utbildning, vuxenlarande, idrott och mycket
mer. Ursprungligen lanserades Erasmus+ som ett utbytesprogram for universitet,
men har sedan dess vuxit till ett brett utbildningsverktyg som natt 6ver 16 miljoner
manniskor i alla aldrar och med olika bakgrunder.

ldag mojliggor programmet for studenter att studera utomlands, for unga att delta
i internationella utbyten, for larare att ga kurser och for organisationer att utveckla
innovativa projekt. Med en budget pa 26,2 miljarder euro for perioden 2021-2027
ligger sarskilt fokus pa social inkludering, digital och ekologisk omstallning samt
demokratiskt deltagande.

Programmet samordnas av 55 nationella programkontor i 33 lander. Ju fler som
deltar, desto storre ar risken for olika tolkningar av reglerna. Erasmus+ hyllas ofta
som en forebild for inkludering — men ar det verkligen sa som det verkar? Det ar
dags att granska Erasmus+ fran en morkare vinkel.

Vad betyder inkludering egentligen inom
Erasmus+?

For att forsta detta maste vi férst se vad inkludering betyder inom ramen for
Erasmus+. Programguiden for 2025 inleds direkt med avsnittet Inkludering och
mangfald under kapitlet "Erasmus+ prioriteringar”. Det ar alltsa tydligt att detta ar
en prioritet for Europeiska kommissionen. Sammanfattningsvis stravar Erasmus+
efter att sakerstalla lika tillgang, inkludering och mangfald genom att stotta
organisationer och individer med farre mojligheter - inklusive dova och
horselskadade personer. Nationella programkontor och SALTO-resurscenter
ansvarar for att framja dessa varderingar och genomfora skraddarsydda strategier
for inkludering. Ett brett spektrum av hinder erkdnns, sasom
funktionsnedsattningar, kulturella och sprakliga skillnader, ekonomiska svarigheter
och diskriminering, som programmet forsoker bemodta genom sarskilda
stodmekanismer och finansieringsmajligheter.

Ett sarskilt stycke fangar var uppmarksamhet: Nationella programkontor spelar en
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avgoOrande roll i att stodja projekt som stravar efter att vara sa inkluderande och
mangsidiga som mojligt. Med utgangspunkt i de dvergripande europeiska
principerna och mekanismerna ska de nationella programkontoren utarbeta planer
for inkludering och mangfald for att méta behoven hos deltagare med farre
mojligheter och for att stotta organisationer som arbetar med dessa malgrupper i
respektive nationell kontext.

Femtiotre nationella kontor - femtiotre
tolkningar

Det finns 55 olika nationella programkontor i 34 lander. Aven om det finns
gemensamma principer pa EU-niva far varje kontor skapa sina egna planer for
inkludering och mangfald. | praktiken innebar detta alltsa 55 olika tolkningar inom
samma program. Vi har skickat ut en enkat till samtliga programkontor for att
undersdka hur de ser pa inkludering och hur de féljer upp meningsfullt deltagande
for dova personer. Tolv programkontor fran elva lander svarade. Trots att
svarsfrekvensen bara var 22 % visade innehallet i svaren stor variation, vilket ger
insikter till denna artikel.

Forsta fragan vi stallde var hur de tolkar inkludering av déva deltagare. Aven om
100 % svarade att de visste vad sadan inkludering innebar, varierade svaren
kraftigt. De flesta gav praktiska exempel: ersattning for teckensprakstolkning,
extra kostnader for tillganglighet, visuella larm och fler pauser vid evenemang.
Dessa svar fokuserar pa vad som behover goras for att dova personer ska kunna
delta i Erasmus+-aktiviteter.

Nagra programkontor gav mer ideologiska svar. De menade att inkludering handlar
om ratt attityd och forstaelse for dovkultur. De ansag att déva personer ska vara
en aktiv del av projektet - inte bara inkluderas for syns skull. Dessa svar handlade
mer om varderingar an praktiska atgarder.

Inkludering pa pappret - exkludering i praktiken

Men hur omsatts dessa teorier i praktiken? Vi har intervjuat tre personer som
deltagit i Erasmus+-projekt dar inkludering anvandes som ett satt att fa battre
poang vid utvardering - utan att verklig inkludering dgde rum. Marek Kanas fran
Slovakien har varit med i otaliga Erasmus+-projekt. Han minns ett utbyte 2017 dar
det var uppenbart att arrangdrerna ville spara pengar men anda se inkluderande



ut. Trots tillgang till budget fanns varken tolkar, bra boende eller god mat. Marek
sager:

"Jag kande mig som en joker infor en medeltida kung. De fragade hela
tiden hur man tecknade olika ord, men brydde sig inte om verklig
inkludering.”

Mordekai Eli Esrason fran Island deltog i ett projekt dar han i forvag uttryckte
behov av tillganglighet - men nar han kom dit fanns inga tolkar. Under tva veckor
tvingades han lasa pa lappar och skriva ner allt, vilket var mycket energikravande.
”| ett annat projekt som skulle fokusera pa dova inom HBTQ+-gemenskapen var de
flesta deltagare inte ens dova, och vissa visste knappt vad HBTQ+ betyder. Manga
var bara dar pa semester - de drack alkohol varje dag och tog med det till
motena.”

Tomasz Olender fran Polen berattar att han var pa ett projekt i Italien dar
deltagare blev tillsagda att ta med tva tolkar fran engelska till polskt teckensprak.
Men det saknades tolkning fran internationellt teckensprak till talad engelska,
vilket gjorde att dOova deltagare sjalva fick tolka for varandra, medan horande
tolkar knappt behovde arbeta.

Nar klagomal inte leder nagonstans

Men vad hander egentligen nar deltagare har negativa upplevelser? Vad finns det
for processer pa plats? Detta stalldes ocksa i var enkat. Vi kontrollerade nagra
nationella programkontors hemsidor, men dessa var ofta bristfalliga. Endast tva
svarande uppgav att de tar sadana arenden pa stort allvar, t.ex. genom att gora
inspektionsbesok eller satta organisationer pa en bevakningslista. Andra uppgav
att de saknar klagomalsrutiner eller endast accepterar skriftliga mejl. Marek
berattar: "Det fanns ett forberedande mote fore utbytet dar alla gruppledare var
horande. Jag och en kollega var de enda dova och det fanns inga tolkar. Jag
fragade flera ganger vad som diskuterades, men fick bara kortfattade svar eller
blev tillsagd att vanta. Jag klagade till det nationella programkontoret, men fick
aldrig svar.”

Mordekai visste inte ens att man kunde lamna klagomal till programkontoret, men
forsokte ta upp fragan med vardorganisationen: "De sa bara att det var 'for sent
att andra nagot’ eftersom deltagarna redan var utvalda. De tog inget ansvar for



sina val.”

Vi kontaktade Europeiska kommissionen for att fraga vad den officiella
klagomalsrutinen ar och vilket ansvar de nationella programkontoren har. En
talesperson svarade: "Alla nationella programkontor har en inkluderingsansvarig,
och manga mottagande organisationer kan ocksa bidra med stéd. Om problem
uppstar ska deltagare férst kontakta sin avsdndarorganisation eller sitt nationella
Erasmus+-kontor. Om det inte I6ser problemet, kan klagomal ldmnas till
Europeiska kommissionen.”

Hur inkludering borde se ut

Vad kannetecknar ett Erasmus+-projekt dar inkludering faktiskt fungerar?

Marek foreslar att varje nationellt programkontor borde ha en dév utvarderare som
bedomer inkludering nar projekt med dova deltagare ansoker. Denna person bor
inte komma fran ett forbund som kan ha egna intressen i projektet.

Mordekai menar att:"Om ett projekt sager sig vara for en viss grupp, till exempel
dova eller HBTQ+-ungdomar, borde majoriteten av deltagarna faktiskt tillhora den
gruppen - minst 80 %."

Tomasz tillagger: "Lokalen maste vara tillgdnglig, med hansyn till t.ex. ljussattning
och visuella hjalpmedel. Pa ett projekt jag deltog i sades brandlarm med ljussignal
vara 'valfria’.

En natt gick brandlarmet - och jag hade ingen aning. Som tur var vackte
min horande rumskamrat mig. Sadana sakerhetsatgarder ska vara ett
krav, inte ett val.”

Vad du kan gora nar inkludering inte respekteras

Om du befinner dig i ett Erasmus+-projekt dar inkludering brister:

1. Diskutera med andra dova deltagare - delar de din upplevelse?

2. Ta kontakt med vardorganisationen och forklara dina behov.

3. Om t.ex. tolkar inte ar budgeterade, forklara att detta borde ha diskuterats
innan ansokan - krav att de hittar medel inom projektet.

4. Om organisationen inte samarbetar, kontakta det nationella
programkontoret i vardlandet och skicka in ett klagomal. Be dem
genomfora en inspektion eller folja upp projektet.



5. Om detta inte ger resultat - |d&mna ett klagomal till Europeiska
kommissionen

Déva deltagare uppmanas ocksa att dela sina erfarenheter med European Union of
the Deaf Youth (for ungdoms- och skolprogram), European Union of the Deaf (for
utbildning, vuxenutbildning och yrkesutbildning) och European Disability Forum.
Ett nytt Erasmus+-program startar 2028 - positiva och negativa erfarenheter ar
viktiga for att forbattra programmet.

Trevlig valborg!

7 maj 2025

Bristande tillganglighet utsatter
dova och blinda patienter enligt
ny rapport

7 maj 2025
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Dova och blinda personer utsatts for allvarliga risker vid anvandning av
lakemedel och medicintekniska produkter pa grund av stora brister i
tillganglighet. Det visar en ny rapport fran den brittiska kommissionen
for patientsakerhet. Funktionsrattsorganisationer i Storbritannien kraver
nu omedelbara atgéarder for att garantera allas ratt till séker vard.

| rapporten fastslas att personer med horsel- eller synnedsattning méter stora
hinder nar de forsoker fa tillgang till och anvénda lakemedel och medicintekniska
hjalpmedel. Experter varnar for allvarliga brister i bland annat forpackningsdesign,
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bestallningssystem och tillgangen till information, vilket hindrar manga fran att
sjalvstandigt hantera sin halsa.

Dessutom visar rapporten pa allvarliga problem kring brist pa teckensprakstolkar
for dova patienter med psykisk ohalsa. FOr att understryka de livshotande
konsekvenserna av bristande tillganglighet lyfter rapporten bland annat fram ett
fall med en dov kvinna i 25 ars aldern som inte fick tillrackligt stéd innan sin dod.

Rapporten visar ocksa att patienter med synnedsattning som har svart att lasa
instruktioner, anvanda sina medicintekniska hjalpmedel pa egen hand ofta far
otillrackligt stéd fran vardpersonal. En genomgang av 169 klagomal till
lakemedelsmyndigheten visade aterkommande problem i hela vardkedjan, fran
informationsbrist till bristande stod vid anvandning av mediciner.

Rob Geaney, policychef pa RNID sager i ett uttalande att den har rapporten visar
tydligt att manniskor med horselnedsattning eller synnedsattning fortfarande
utsatts for risker eftersom deras behov forbises och det ar oacceptabelt.
Organisationer som Kungliga Nationella Institutet for Dova personer (RNID) och
Kungliga Nationella Institutet for Blinda personer (RNIB) kraver nu skyndsamma
atgarder. De betonar att saker tillgang till lakemedel ar en grundlaggande
mansklig rattighet och att myndigheter maste agera for att avliagsna de hinder
som fortfarande finns kvar.

Louise Ansari, chef for Healthwatch England, sdger att en bristande tillgang till
korrekt halsoinformation kan leda till att patienter missar viktiga vardbesok och far
svart att diskutera symtom och behandlingsalternativ. Det handlar alltsa inte bara
om sakerhet utan ocksa om att ge alla patienter en rattvis chans att fatta beslut
om sin halsa.

Rapporten innehaller en rad rekommendationer till bade myndigheter och
vardgivare for att forbattra tillgangligheten, med sarskilt fokus pa battre utbildning
av vardpersonal och anpassning av information och produkter.

Kenny Akesson
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Indiska rappare anvander
teckensprak i ny kampanj

7 maj 2025
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I ett initiativ for att overbrygga klyftan mellan hérande och dova har flera
av Indiens framsta rappare gatt samman i en kampanj for att framja
indiskt teckensprak (ISL) i mainstreamkulturen. Kampanjen, kallad ”"The
Right Sign”, ar ett samarbete mellan VerSe Innovation, Signing Hands
Foundation, Wondrlab och Lucifer Music.

"The Right Sign” vill normalisera anvandningen av ISL i Indien och erkanna
teckensprakets kulturella och kommunikativa varde.

| kampanjen ingar fyra populéra rappare: Indeep Bakshi, V-Town Chronicles,
Enkore och Y-ASH 1HUNNED. De har alla aterutgivit sina hitlatars musikvideor, dar
de ersatt traditionella gangtecken med autentiska ISL-uttryck.

Utdver musikvideorna innehaller kampanjen en utbildningsmodul med 40 ISL-
fraser, undervisade av artisterna sjalva, for att oka medvetenheten om
teckensprakets betydelse. "ISL ar mer an ett verktyg - det ar identitet, uttryck och
gemenskap,” sager Alok Kejriwal, grundare av Signing Hands Foundation. Alok var
tidigare student i USA och sag att amerikanskt teckensprak (ASL) anvandes i stor
utstrackning offentligt. Nagot han nu tagit med sig till sitt hemland Indien.

Rapparen Enkore berattar for The Free Press Journal att kampanjen paverkat hur
han uttrycker sig genom musik, eftersom det visuella spraket ar viktigt i musikens
varld. Han menar att musiken ska forena folket och genom kampanjen inkluderas
aven dova.

Initiativet uppmuntrar aven andra artister att inkludera teckensprak i sina
framtradanden, vilket bidrar till att gora ISL till ett allmant accepterat
kommunikationsverktyg.

Tine Hedin
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Dova tolkar: En avgorande bro for
kommunikation

7 maj 2025

Filmen &r pa internationella tecken men man kan valja svenska som undertext.
Nar du méter en dév person utan att kunna teckensprak - hur
sakerstaller du effektiv kommunikation? Vanligtvis oversatter en horande
teckensprakstolk talat sprak till teckensprak och vice versa. | de flesta
situationer anlitas en sadan tolk for att underlatta samtalet. Men ibland
kravs ytterligare en kommunikationslank - en dov tolk. Detta kan vara
nédvandigt nar den déva personen har en annan teckenspraksbakgrund,
till exempel som flykting eller migrant, har haft begréansad tillgang till
formell utbildning eller sprakstimulans, eller kommunicerar pa ett mycket
visuellt, icke-standardiserat eller gestuellt satt som horande tolkar kan
ha svart att tolka korrekt. En dév tolk ar en professionell dév person som
formedlar kommunikation mellan olika teckensprak, sprakliga nyanser
eller fran teckensprak till en visuell kommunikationsform.

Ett vaxande behov av dova tolkar

Behovet av dova tolkar okar i offentliga institutioner som sjukhus, domstolar och
socialtjanst. Dova tolkar i samhallet har blivit ett avgdrande verktyg for att
sakerstalla jamlik tillgang till information och rattigheter. Det innebar att dova
tolkar behovs inte bara i media och vid offentliga evenemang som konferenser och
arsmoten, utan ocksad i sociala och rattsliga sammanhang dar exakt
kommunikation ar avgoérande. Trots detta finns ett stort glapp mellan efterfragan
och tillgang, ofta till f6ljd av ekonomiska hinder och bristande férstaelse for
behovet.

Enligt en mindre undersokning vi genomforde med 50 dova tolkar av cirka 350 i
Europa, arbetar 62,2 % inom samhallstolkning, vilket visar pa det starka behovet
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inom detta omrade - trots ekonomiska utmaningar.

Historiskt har déva tolkar funnits i manga ar, men yrket har férst under de senaste
decennierna fatt officiell erkénsla. Myndigheter anlitar idag d6va tolkar i olika
sammanhang - exempelvis har den tyska forbundsregeringen anvant dova tolkar
vid viktiga presskonferenser. Dock saknas det fortfarande formell status eller
juridiska krav for att sékra narvaron av dova tolkar, vilket ldmnar manga dova i en
sarbar situation.

Enligt NCIEC (National Consortium of Interpreter Education Centers) i USA har dova
tolkar unika sprakliga och kulturella insikter som ofta gor tolkningen mer traffsaker
och naturlig for dova anvandare. Forskning visar att samarbetet mellan en dov och
en horande tolk ofta leder till hdgre forstaelse och noggrannhet.

Definition och utveckling av dova tolkar

Déva tolkar skiljer sig fran en traditionell tolkning dar en horande tolk 6versatter
mellan talsprak och teckensprak. En dov tolk tolkar ofta mellan olika teckensprak
eller anpassar teckenspraket till anvandarens specifika sprakliga niva. Eftersom
dova tolkar sjalva ar modersmalstalare i teckensprak har de ofta en djupare
forstaelse for sprakliga nyanser.

Mikhail Akimov, en rysk dov tolk baserad i Italien, upplevde ett okat behov av
dovtolkning under kriget i Ukraina, sarskilt bland nyanlanda flyktingar:

"Manga d6va ukrainare kom till Italien. Jag kunde tolka fér dem eftersom det ryska
och ukrainska teckenspraket ar nastan identiska. En horande tolk med enbart
italienskt teckensprak hade inte kunnat mojliggora effektiv kommunikation.”

Enligt studien Deaf Interpreters in Europe (2016), publicerad av DDL (Danske
Dgves Landsforbund), har dovtolkning lange varit en informell praktik dar dova
hjalpt varandra att kommunicera i skolor, pa arbetsplatser och i sociala
sammanhang. Forst pa senare ar har det blivit ett erkant yrke med formella
certifieringar i flera lander.

Variationer i Europa

Strukturen kring dova tolkar varierar kraftigt i Europa. Enligt Deaf Interpreters in
Europe (2016) har vissa lander formella utbildningsprogram, medan andra ser
dova tolkar som informellt stod. Detta paverkar utveckling och finansiering av
samhallstolkning. | Iander som Tyskland och Storbritannien ar dova tolkar relativt
vanliga, medan erkannande och resurser fortfarande saknas i andra.



Svenska dov tolken, Jonas Brannvall, delar sin erfarenhet:

"Jag motte en dov klient som forst vagrade min tolkning. Min horande kollega
uppmuntrade klienten att ge det en chans, eftersom direkt kommunikation inte
fungerade. | slutet av uppdraget sa klienten att upplevelsen var fantastisk och
mycket battre an forvantat.”

Ansvar och utmaningar

Déva tolkar ansvarar for att sakerstalla smidig kommunikation - inte bara sprakligt
utan aven kulturellt och socialt. De samarbetar ofta med horande tolkar for att
skapa den mest effektiva kommunikationsbryggan.

Att arbeta som dov tolkkan vara emotionellt kravande. Akimov Mikhail berattar:
"Det var utmanande att tolka for ukrainska flyktingar som rysk tolk. Vissa
reagerade negativt, men blev mer bekvama efter samtal. Jag ar alltid neutral och
professionell, men ibland maste jag ta paus for att bearbeta krigshistorier.”

Jonas Brannvall tillagger:
"Det kan vara svart nar man delar frustrationen med den déva klienten, men den
horande parten saknar samma kulturella forstaelse for dévsamhallet.”

Varfor ar dova tolkar viktiga?

Enligt analysen fran Deaf Interpreters in Europe (2016) finns det stora skillnader i
antal dova tolkar per 1 000 dova teckenspraksanvandare. Danmark ligger i topp
med 3 dova tolkar per 1 000 anvandare. Sverige och Finland har 1,1, medan Norge
har 2. Slovenien har det hogsta antalet med 5,7 per 1 000, foljt av Island (4).

Langre ned pa listan hittar vi Schweiz (1,5), Kroatien (1,7), Tjeckien och Grekland
(1,0). Portugal och Italien ligger i botten med 0,1 dova tolkar per 1 000, och
Ryssland med endast 0,03.

| faktiska siffror har Danmark cirka 15 dova tolkar, jamfort med 45 i Frankrike, 30 i
Tyskland och 20 i Storbritannien. Lander som Belgien (Flandern), Tjeckien, Finland,
Irland, Polen och Portugal har omkring 10 d6va tolkar. Osterrike, Estland, Italien,
Lettland, Nederlanderna, Norge, Ryssland, Serbien och Slovenien har endast 1-5
dova tolkar - vilket visar stora skillnader i tillgang till tolkar.

Siffrorna ar snart ett decennium gamla och behover uppdateras. Tyskland har
exempelvis nu 40 dova tolkar. Dessa skillnader visar hur strukturen kring dova



tolkar paverkar tillgangen till tolkning och inkludering av dova i samhallet.

Anvandningen av déva tolkar ar avgorande for ett inkluderande samhalle. Manga
dova fran olika sprakliga bakgrunder méter hinder i exempelvis varden och
rattssystemet om det inte finns tolkar som forstar deras sprak och kultur.

En rapport fran 2024 av EFSLI (European Forum of Sign Language Interpreters)
visar att efterfragan pa dova tolkar i samhallstolkning fortsatt ar stor - sarskilt i
lander med manga dova migranter och flyktingar. Ekonomiska hinder kvarstar -
det ar kostsamt att anlita horande tolkar, vilket ofta gor att ytterligare resurser for
dova tolkar inte prioriteras, trots att de ar avgorande for korrekt kommunikation.

Jonas Brannvall beskriver situationen:

”| Sverige finns fler dova tolkar an antal uppdrag, troligen pa grund av bristande
kunskap hos myndigheter. Manga utbildade d6va tolkar maste ta andra jobb for att
fa en stabil inkomst.”

Mikhail Akimov tillagger:
”| ltalien litar dévsamhallet ofta mer pa hérande an pa dova tolkar. Det behdvs mer
medvetenhet om varfor dova tolkar ar nodvandiga.”

Carolyn Denmark, en brittisk dov tolk, observerar:

"FOr bara fyra-fem ar sedan var attityden mot déva tolkar avvisande. Men det
haller pa att férandras. Manga d6va inser nu hur mycket lattare det ar att forsta en
dov tolk jamfort med en horande tolk.”

Framat: att stirka dova tolkar

Trots vaxande erkannande finns fortfarande stora kunskapsluckor kring
effektiviteten och tolkprocessens dynamik. Vi saknar fortfarande djupare forstaelse
for de kognitiva, sprakliga och kulturella faktorer som skiljer déva tolkar fran
horande kollegor. Mer forskning behdvs for att starka yrkets grund.

Jonas Brannvall betonar behovet av fortsatt forskning:
"Vi vet fortfarande inte exakt vad som hander i tolkprocessen mellan horande
tolkar och d6va tolkar. Det behovs mer forskning for att besvara dessa fragor.”

For att skapa en starkare framtid for samhallstolkning kravs 0kad medvetenhet,
politiskt engagemang och formellt erkannande av dova tolkars roll. Fler [ander bor
infora tydliga riktlinjer for anvandningen av ddva tolkar inom offentliga



institutioner, som i Irlands vardsektor dar bade déva och hérande tolkar kravs vid
vissa uppdrag.

Endast genom okad kunskap och politiska reformer kan vi sakerstalla en stabil
yrkeskar av dova tolkar - och darigenom battre tillgang och inkludering for
dovsamhallet.

Olivia Regntved Egeberg, Teckenbro
Kenny Akesson, Teckenbro
Benedikt Sequeira Gerardo, manua

Jozef Vahovsky, Deafstudio

Tystnad bakom galler:
Kommunikationshinder och deras
konsekvenser

7 maj 2025
Filmen &r pa internationella tecken men man kan valja svenska som undertext.

Inledning

D6va personer i samhallet méter manga utmaningar i vardagen, och dessa blir
annu mer komplexa i en fangelsemiljo. Fragan om dova fangar diskuteras sallan,
men dess betydelse kan inte underskattas. Den har artikeln analyserar deras
situation, identifierar de storsta problemen och foreslar méjliga I6sningar som kan
forbattra deras villkor.

Vi har vant oss till Tomas Dunko, en dov jurist i Slovakien som under Iang tid har
arbetat med fragor rérande déva och déva romer inom rattssystemet. Vi bad
honom kommentera de storsta problemen som déva personer stoter pa i
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brottmalsforfaranden samt majliga l6sningar pa deras svara situation.

Dova personer, spraklig deprivation och deras
status inom straffratten

Spraklig deprivation hos dova ar inte bara ett utbildnings- och socialt problem utan
har ocksa allvarliga konsekvenser inom straffratten. Bristen pa tillgang till
information, begransade kommunikationsmojligheter och lag laskunnighet
utesluter helt eller delvis dova personer fran att kunna forsvara sig effektivt i
brottmalsférfaranden. Detta galler inte bara ddva personer i samhallet i stort, utan
ocksa dova romer, som befinner sig i en &nnu mer utsatt position - vare sig de ar
brottsoffer, vittnen eller dtalade.

Dovas juridiska status i brottmalsforfaranden

Enligt strafflagen har en person med horselnedsattning ratt till en tolk om hen inte
forstar eller beharskar det sprak som anvands i rattsprocessen. Denna tolk kan
vara flytande i slovakiskt teckensprak eller ett annat kommunikationssystem som
den atalade eller vittnet foredrar. Om déva romer eller andra déva personer inte
talar ett standardiserat teckensprak utan anvander sig av lokala teckensystem kan
deras utsagor misstolkas, vilket kan leda till felaktiga juridiska beslut.

Dessutom kraver lagen om verkstallighet av fangelsestraff att personer som
avtjanar ett straff ska informeras om sina rattigheter och skyldigheter pa ett satt
som ar begripligt for dem. For dova fangar borde detta innebara att en
teckensprakstolk tillhandahalls, men i praktiken underskattas eller genomfors
denna skyldighet ofta bristfalligt.

Riskerna med spraklig deprivation i
brottmalsforfaranden

Déva personer och dbéva romer som blir atalade eller domda moter flera
systemiska problem pa grund av sin sprakliga deprivation:

Begransad férstaelse av juridiska processer - Manga dova och déva romer
forstar inte juridiska termer, och om de inte beharskar slovakiskt teckensprak kan
det uppsta grundlaggande missforstand i kommunikationen med utredare,
domstolar eller férsvarsadvokater. | sddana fall hander det att de inte vet vad de



erkanner sig skyldiga till eller vilka rattigheter de har.

Brist pa tolkar som behéarskar lokala teckensystem eller juridiskt kunniga
tolkar - Straffprocesslagen garanterar ratten till en tolk, men ddva personer
anvander ofta slovakiskt teckensprak informellt. Pa grund av 1ag laskunnighet och,
i fallet med d6éva romer, anvandandet av lokala teckensystem som endast forstas
inom deras sociala krets, kan deras uttalanden misstolkas, vilket leder till
felaktigheter i domstolsforhandlingar.

Svara férhallanden under straffverkstélligheten - Det finns ingen
systematisk stodstruktur for déva fangar i slovakiska fangelser. Information om
fangelseregler, den dagliga rutinen eller mojligheten att ansoka om formaner ges
ofta endast i skriftlig eller muntlig form, vilket kan vara praktiskt taget obegripligt
for de sprakligt deprivade dova. Detta kan leda till att deras rattigheter kranks, att
de omedvetet bryter mot fangelseregler eller att de blir socialt isolerade inom
fangelsesamhallet.

Majliga losningar: En mer inkluderande straffratt

For att undvika oréattvisor mot dova personer inom rattssystemet maste atgarder
vidtas for att sakerstalla deras rattigheter:

Utbildning for tolkar och jurister - Det behovs utbildning for domstolstolkar |
lokala teckensystem och slovakiskt teckensprak sa att de kan kommunicera
effektivt med déva. Det ar ocksa viktigt att advokater och domare forstar spraklig
deprivations paverkan pa forstaelsen av juridiska processer.

Férbattrad tillgang till information - Information om de rattigheter och
skyldigheter som atalade och démda har bor aven finnas tillganglig i visuellt eller
teckensprakstolkade format, sa att den verkligen forstas av dova fangar.

Okad tillganglighet till tolkar - Regelbunden tillgang till teckensprakstolkar kan
eliminera manga kommunikationshinder. Detta skulle krdva samarbete med
dovsamhallen och teckenspraksexperter. Dessutom skulle en databas over
kvalificerade tolkar kunna skapas for att sakerstalla att tolkar finns tillgangliga vid
behov. Det vore ocksa viktigt att erbjuda tolkning inte bara vid formella forh6r utan
aven i vardagliga situationer som lakarbesok, juridiska konsultationer och
utbildningsprogram.



Tillgdangliga informationsmaterial - Att producera informationsmaterial pa
teckensprak och med textade videor skulle sakerstalla att déva fangar har samma
tillgang till information som andra. Materialen bor innehalla grundlaggande
fangelseregler, nodforfaranden, en lista Over tillgangliga tjanster och juridisk
information. Modern teknik, sasom pekskarmskiosker eller mobilappar anpassade
for dova, skulle kunna forbattra deras orientering i fangelsemiljon.

Utbildning av personal - Att utbilda fangelsepersonal om ddévas behov, inklusive
grundldggande teckensprakskunskaper, skulle kunna forbattra relationer och
kommunikation. Sadan utbildning bor vara obligatorisk for all personal och omfatta
bade grundldggande teckenspraksfardigheter och kunskap om hur man
kommunicerar effektivt med dova intagna. Dessutom bor regelbundna workshops
och seminarier ledas av experter inom doévfragor for att hjalpa personalen att
forsta de specifika utmaningar som dessa fangar moter.

Psykisk halsovard - Att erbjuda terapi och stodgrupper anpassade for déva kan
lindra de negativa effekterna av isolering och stodja deras rehabilitering. Det vore
viktigt att anstalla psykologer och terapeuter med teckensprakskunskaper som kan
erbjuda bade individuell terapi och gruppterapi.

Slutsats: Den osynliga utsatta gruppen i
rattssystemet

Ddva personer befinner sig i en unikt utsatt position inom rattssystemet - de
drabbas inte bara av spraklig deprivation, utan deras kommunikationshinder kan
ocksa leda till orattvis behandling och juridisk osakerhet.

Om rattssystemet ska vara rattvist och inkluderande ar det avgOrande att staten
och rattsprofessionella uppmarksammar denna grupps specifika behov. Att
tillhandahalla kvalificerade  tolkar, utbilda jurister  och forbattra
fangelseforhallandena for dova ar nyckelsteg for att undanrdja de hinder de star
infor.

Sprak ar inte bara ett kommunikationsmedel utan ocksa ett verktyg for att utdva
rattigheter. Om dova romer saknar full tillgang till sprak, saknar de ocksa full
tillgang till rattvisa.

//Deafstudio



