SDR deltog i FN:s forhor i Genevé

15 mars 2024
Foto: SDR
Den 11-12 mars var Sveriges Dovas Riksférbunds (SDR) ordférande Asa

Henningsson och ledamot Pia Johnsson Sederholm i Genevé, Schweiz.
Anledningen var att de skulle lyssna pa ett forhér. FN har en
overvakningskommitté for sin konvention om manskliga rattigheter for
personer med funktionsnedsattning. Den overvakningskommittén forhor
den svenska regeringen med jamna mellanrum kring hur de jobbar med
konventionens artiklar. Vid det senaste forhoret foljde kommittén upp
hur den svenska regeringen jobbat sedan forra forhoret.

Under den forsta dagen hann man ga igenom artiklarna 1-14 och resten dagen
darpa. Asa beréttar, via SDR:s sociala medier, att FN:s dvervakningskommitté
stallde flera fragor till den svenska regeringen om hur de har lost sina problem, om
de sett till att férhindra problemen fran att aterkomma samt om de har utformat
nagon tidsplan. Asa upplevde att de svenska regeringsrepresentanterna hade
svart att svara pa fragorna. Representanterna sa att de har en strategiplan men de
kunde inte ge nagot konkret svar pa hur arbetet har foljts upp fran det senaste
forhoret.

Infér den andra dagens genomgang av de kvarvarande artiklarna hade SDR i
forvag bett kommittén att fraga om planerna kring arbetslivstolkning. Vid forhoret
under artikel 27 som handlar om arbete och sysselsattning togs fragan upp. De
svenska representanterna svarade att det redan finns stod fran
Arbetsformedlingen dar man kan fa 150 000 kr per ar. Dessa pengar ska ga till
bland annat fortbildning, utbildning och studiebesok. | och med detta svar, forstod
Rsa och Pia hur daligt insatta representanterna ar i tolkfragan.

Nar forhoret avslutades konstaterade rapportéren for kommittén att det ar flera
som ser upp till Sverige som har en bra valfard med bra stdd och insatser, men att
Sverige som land verkar ha gatt bakat i utvecklingen. Nasta uppféljningsmote sker
i maj.

Dérefter bjods Asa och Pia tillsammans med bland annat Funktionsratt Sverige och
Civil Right Defenders till ett mote med den svenska regeringen for att diskutera om
hur forhoret har gatt. De alla var 6verens om att regeringen behdver jobba mer.
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Representanterna sa att de ska bjuda in bland annat SDR for fortsatt dialog.

Rsa och Pia sa att det har varit en upplevelse att nérvara och inser att
representanterna inte har nagon koll pa fragorna som gavs. De menar att SDR nu
maste jobba extra hart och ha ndrmare samarbeten med olika departement i olika
fragor - inte enbart kring tolkfragan.

Kenny Akesson

nyhet@teckenbro.com

Ukraina blev den stora vinnaren
under Deaflympics

15 mars 2024
Foto: winterdeaflympics2023.com
26 lander med totalt 596 deltagare akte till Erzurum, Turkiet, for att tavla

for sitt land i sex olika idrotter den 2-12 mars. Nu ar tavlingarna
avslutade och Ukraina blev den stora vinnaren.

Flera av nyheterna infor vinter Deaflympics handlade mestadels om klagomal kring
arrangemanget, bristen pa kommunikationen internt och om oron 6ver sakerheten.
Dessa faktorer ledde till att flera lander, daribland Sverige, valde att dra sig ur
tavlingarna.

Trots klagomalen genomfordes vinter Deaflympics i Erzurum, Turkiet, den 2-12
mars. 26 lander deltog i de sex idrotterna. Efter att alla tavlingar genomforts hade
Ukraina kammat hem tio guld, fem silver och fyra brons och toppar darfor
medaljlistan. Kina kom pa andra plats med 7 guld, fem silver och fyra brons och
tredje platsen togs av Osterrike med 6 guld, ett silver och tre brons.

N&sta Deaflympics blir sommar Deaflympics i Tokyo den 15-26 november 2025. Da
ar det betydligt fler idrotter som det ska tavlas i, namligen: Friidrott, badminton,
basket, beachvolley, bowling, cykling, MTB, fotboll, golf, handboll, judo, karate,
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orientering, skytte, simning, bordtennis, taekwondo, tennis, volleyboll och
brottning.

Kenny Akesson

nyhet@teckenbro.com

Anklagelser om rasism under
damfutsalfinalen i vinter-
Deaflympics

15 mars 2024

Foto: winterdeaflympics2023.com

I mandags den 11 mars, kvallen fére avslutningen av vinter Deaflympics,
holls finalen for damfutsal mellan Brasilien och Spanien. Nar det var tio
minuter kvar av matchen protesterade brasilianska supportrar haftigt. De
anklagade det spanska lagets tranare fér rasism och pastod sig ha sett
honom harma en apa infér det brasilianska laget. Glapord utbréts bland
supportrar fran bada lagen.

Brasilianska spelare uttryckte ocksa sin ilska och matchen pausades.
Internationella dovidrottsforbundets (ICSD) tekniska direktor for futsal forsokte
lugna ner situationen. Till slut gick de brasilianska spelarna med pa att fortsatta
matchen. Nar matchen aterupptogs lag Brasilien under med bara ett mal med atta
minuter kvar.

Matchen avslutades med en seger for Spanien med 5-2. Vid medaljutdelningen
lyfte de brasilianska spelarna gemensamt naven. En kraftfull symbolisk protest
som hanvisar till de lyfta navarna av de afroamerikanska idrottarna Tommie Smith
och John Carlos under Olympiska spelen i Mexico 1968, som protesterade mot
situationen for svarta manniskor runt om i varlden.

En stund senare reagerade det brasilianska dovidrottsforbundet (CBDS) via sina
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sociala medier. De menade att det var oacceptabelt att en av spelarna liknades vid
en apa och paminde om att rasism ar ett brott. CBDS papekade ocksa att de
"behoriga myndigheterna” inte reagerade omedelbart under finalmatchen.

Det spanska dévidrottsforbundet (FEDS) har inte reagerat pa situationen utan
nojde sig med att gratulera sitt lag till segern. FEDS anklagas aven for audism,
eftersom de horselskadade spelarna féredrogs pa bekostnad av déva spelare.

Den 12 mars meddelade ICSD via sociala medier att en undersokning ska
genomforas for att utrona vad som hande under finalmatchen. Med anledning av
det har de tagit bort matchvideon fran deras YouTube kanal. ICSD bekraftade
samtidigt sitt atagande mot rasism, for inkludering och mangfald inom idrotten och
paminde om att anklagelser om rasism inte far tas lattvindigt och att bevis maste
kunna faststallas.

Pa vinter Deaflympics instagram finns ett inldagg med ett foto pa det spanska
futsallaget som fatt over 800 kommentarer, varav de flesta uppmanade till att
finalen skulle annulleras och att Spanien skulle frantas guldet. Det diskuteras
ocksa om krav pa att Spanien ska stédngas av i framtida Deaflympics.

Aurélien Manceaux, Média Pi
Oversatt och redigerad av Kenny Akesson

nyhet@teckenbro.com

"Dévby” pa Bali

15 mars 2024
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Pa Bali i Indonesien finns en by dar alla behédrskar teckensprak, oavsett
om man ar dov eller horande. Byn heter Bengkala men kallas Desa Kolok
vilket betyder "den déva byn” och ligger pa norra Bali. Teckenspraket
som anvands i byn kallas Kata Kolok vilket betyder ”de dovas tal”.
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Anledningen till att alla i byn kan teckna ar for att det ar en hog andel av byborna
som ar déva pa grund av en speciell gen som heter DFNB3. Just nu ar det den
sjunde generationen déva som bor dar. | skolan gar dova och hérande barn
tillsammans och lararna anvander bade tal och tecken.

| Bengkala ar det bara déva man som far grava gravar. Anledningen ar att vissa
bybor havdar att dova ar oovervinnerliga eftersom de inte hor de onda andarna
som hemsoker kyrkogarden. Dessutom anses dova vara starkare an horande.

Pa Bali jobbar dove Arie Wahyu Cahyadi som chauffor och reseledare. Arie har
guidat turister fran olika lander runt om i varlden och det var hans déva van fran
Schweiz som inspirerade Arie att bli reseledare. Idag tar Arie med turisterna till
bland annat Bengkala, men ocksa till nagra andra av Balis mest betydelsefulla
platser.

Tine Hedin & Maria Norberg

nyhet@teckenbro.com

Dova Jodie uttagen i brittiska
rugbylandslaget for horande

15 mars 2024
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Teckenrapport har tidigare berattat om rugbyspelaren Jodie Ounsley som
blev den férsta déva gladiatorn. Nu har den 23-ariga Jodie blivit uttagen
till det brittiska rugbylandslaget for horande. Det ar ett landslag som
siktar mot OS i Paris 2024 i sommar.

Jodie ser sin dévhet som en utmaning som gjort henne mer motstandskraftig,
fokuserad och kreativ i sitt sportutovande. Eftersom Jodie anvander horapparater
avraddes hon som barn att utéva kontaktsporter, ndgot hon trotsade nar hon blev
brittisk mastare i brasiliansk jiu-jitsu.
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Jodie blev den forsta dova kvinnliga rugbyspelaren att spela for ett seniorlag i
England pa klubbniva och senare representerade hon bade England och
Storbritannien i sjumannarugby. Att bli en del av Englands sjumannalandslag var
en milstolpe for Jodie.

Med en plats sakrad for Storbritanniens damlag i rugby till OS i Paris 2024, hoppas
Jodie pa att bli utvald till OS och darmed skriva mer historia. Inte nog med det,
Jodie siktar ocksa pa en plats i landslaget for 15-mannarugby.

Mona Riis

nyhet@teckenbro.com

Dov anstalld anklagar McDonald’s

15 mars 2024
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Déva Azhar Zubair fran Houston, USA, havdar att han avskedades fran
McDonald’s pa felaktiga grunder. Azhar pastar att han nyligen blivit
slagen i ansiktet av en kollega. Slaget kom efter att Azhar forsokt stoppa
kollegan fran att flytta varor utan att férst ha kontrollerat inventeringen,
trots att Azhars avsikt var att ingripa blev han avskedad.

Azhar hade arbetat dar i 6ver 30 ar och anledningen till avskedningen sags vara
att Azhar har knuffat kollegan. The Daily Moth rapporterar att Azhar, med hjalp av
sin fru, gett en skriftlig forklaring Over situationen till McDonald’s chefer och
personalavdelning. Trots detta blev Azhar avskedad, utan forvarning eller
mojlighet till teckensprakstolk. Avskedningen fick Azhar veta om forst nar han kom
till arbetsplatsen fran sin horselskadade kollega.

McDonald’s anklagas nu for brister i avskedningsprocessen, bland annat for att de
inte ordnat en teckensprakstolk sa att Azhar kunde ge sin version av handelsen.
Azhar misstanker att hans dovhet kan ha paverkat beslutet och sager att han
aldrig anvande vald nar han ingrep mot kollegan, samt att det finns bildbevis i
overvakningskamerorna.
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Azhar och hans fru har nu kontaktat det nationella dévforbundet (NAD) for att fa
stod och overvager att ta hjalp av advokater i fallet. Trots att det fanns
overvakningskameror pa platsen for incidenten har Azhar annu inte fatt tillgang till
videobevisen. Det har kommit till Azhars kdnnedom att kollegan ocksa blivit
avskedad. McDonald’s har inte kommenterat situationen.

Mona Riis

nyhet@teckenbro.com

Ny rapport avsldjar: Okad risk for
vald och diskriminering mot dova
kvinnor och flickor i EU

15 mars 2024
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En nyligen publicerad rapport fran European Union of the Deaf (EUD)
kastar ljus 6ver de utbredda formerna av kénsspecifikt vald och
diskriminering mot dova kvinnor och flickor inom Europeiska unionen
(EU). Rapporten tar upp de kunskapsbrister som finns och dess
konsekvenser.

Rapporten ar ett resultat av en omfattande forskning och ett samrad med en
fokusgrupp bestaende av ddéva kvinnliga representanter fran EUD:s
medlemsorganisationer. | rapporten identifierar EUD utmaningar nar det galler att
bekdampa problemet med vald och diskriminering mot doéva kvinnor och flickor.
Kvinnorna och flickorna har delat med sig av sina erfarenheter, som i sin tur
fungerar som grund for att formulera rekommendationer for att bekampa
utmaningarna. Rekommendationerna ar riktade till bade juridiken och politiken. De
utmaningar som identifierats ar foljande:

1. Brister i tillganglighet till stédtjanster och rattsliga forfaranden pa deras
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nationella teckensprak.

2. Medvetenhet om de unika utmaningar som ddva kvinnor och flickor mater till
foljd av sin funktionsnedsattning, samt sprakliga och kulturella minoritet.

3. Kunskap om bristen pa nationell teckensprakstolkning och dess finansiering.

4. Medvetenhet bland vardpersonal om d6va kvinnors rattigheter enligt CRPD
(Konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning) i relation till
att starta en familj.

5. Forstaelse for hur diskriminering pa grund av funktionsnedsattning paverkar, att
det leder till stigmatisering och stereotyper.

6. Tillganglighet till kommunikation och information inom halso- och sjukvarden,
sarskilt vad galler sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter.

EUD uppmanar bade EU-institutionerna och medlemsstaterna att vidta atgarder.
Bland atgarderna namns att samla in tillforlitlig information om vald och
diskriminering mot dova kvinnor och flickor, att skapa utbildningsprogram for att
oka medvetenheten om denna problematik, att erbjuda tillgangliga tjanster och
rattslig hjalp pa nationellt teckensprak och att arbeta for att 16sa hinder som dova
kvinnor moter nar de vill bli modrar.

Mona Riis

nyhet@teckenbro.com

Dova Kim opererades,
kommunicerade via tolk pa
distans

15 mars 2024
Foto: Adobe stock
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Déva patienter pa Hartford Hospital i Connecticut kampar for att fa
tillgang till tolktjanster nar de séker vard pa sjukhus. Utan tillgang till
fysisk tolk kdnner sig patienterna otrygga och osdkra pa den information
de far.

Kim Silva, en dov patient, berattar for Connecticut public att hon fick videotolkning
pa distans nar hon opererades. Nar anslutningen kranglar och tolken inte syns eller
nar Kim fick l1dgga sig pa operationsbordet med ansiktet nedat och darmed inte
kunde fa nagon tolkning, sa uppstar en minoritetsstress.

Tidigare har Kims man John Silva behandlats vid ett annat sjukhus. Aven dar, fick
Kim som anhorig ingen tillgang till tolk och darmed ingen tydlig information medan
hon véantade pa John.

Kims och Johns erfarenheter ar inte unik. En nyligen publicerad rapport visar ocksa
pa att flera sjukhus i Connecticut saknar tolktjanster, vilket har skapat problem for
dbva och horselskadade patienter nar de forsoker formedla sina behov och forsta
medicinsk information. Rapporten visar ocksa att videotolkning enbart ska
anvandas som en sista utvag, i synnerhet inom varden.

For Luisa Gasco-Soboleski, ordforande for dovforeningen i Connecticut, ar detta ett
systemproblem som kan undvikas genom battre utbildning och fler resurser pa
sjukhusen. Tidigare har Connecticut haft en kommission for dova, men den lades
ned 2016. Nu foreslar lagstiftare i Connecticut i stallet att man skapar en byra for
dova, dovblinda och horselskadade. Byran ar tankt att stédja och samordna
insatser for att forbattra tillgangen till tolktjanster och andra nodvandiga resurser.

Nu lanserar Connecticut Hospital Association och American School for the Deaf ett
pilotprogram for tolkar, som drivs med fondmedel. De erbjuder nu, via
pilotprogrammet, gratis tolktjanster till patienter mellan mars och juni.

Tine Hedin

nyhet@teckenbro.com
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Arbetsgivare anmalda till DO for
att ha nekat en dov anstallning

15 mars 2024
Foto: Privat

Sveriges Radio i Goteborg har nyligen gjort ett inslag om Eva Bjorklund,
som nekats anstallningar som redovisningskonsult pa grund av att hon ar
dév. Utvecklingen fér déva i skolan och hégre utbildningar har gatt
framat, men hoppet till arbetslivet ar for stort, dar behéver samhallet
satsa mer, tycker Eva. Nu har Eva anmalt flera av arbetsgivarna till
Diskrimineringsombudsmannen (DO). Teckenrapport har intervjuat Eva.

| tre ars tid har Eva sokt jobb som redovisningskonsult men standigt nekats
anstallning. Hon ar utbildad som redovisningskonsult vid en yrkeshogskola i
Goteborg och idag har samtliga av hennes klasskompisar fran utbildningen fatt
jobb. Anledningarna till att arbetsgivarna inte velat anstalla Eva har allt som oftast
varit for att hon ar dév. Den vanligaste forklaringen Eva fatt ar att arbetet kraver
att man kan ta telefonsamtal via tal.

Medan arbetsgivarna ser dovheten som ett problem menar Eva att det finns
l6sningar. Tekniken har utvecklats vilket innebar att man som ddv idag kan
kommunicera med horande kunder och kollegor via mobil och dator eller genom
att anvanda kroppssprak. Eva sager att vart samhalle har blivit mer digitaliserat
idag, alla ekonomiprogram ar i digital form och manga kunder foredrar att halla
kontakt digitalt framfor att halla kontakt via telefon.

FOr att tacka de merkostnader som en anstallning av en dov eventuellt skulle
innebara finns det resurser hos Arbetsformedlingen for arbetsgivaren att soka. Eva
forklarar att hon sjalv ocksa kan soka medel hos Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan for hjalpmedel pa arbetsplatsen, som exempelvis
varseblivningssystem och bildtelefon.

Utvecklingen i skolan och hdgre utbildningar fér déva har gatt framat, men
kunskapen hos arbetsgivarna ar fortsatt Iag generellt tycker Eva, som menar att
samhallet borde satsa mer pa lanken mellan utbildning och arbetsmarknad.

Eva berattar att hon maste fortsatta soka jobb, men trots att det finns fler lediga
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jobb som passar till hennes utbildning sa har det blivit farre och farre
anstallningsintervjuer. Eva tror att anledningen till att det har blivit sa kan bero pa
att arbetsgivarna blir tveksamma nar de ser vid rekryteringsprocessen att hon har
tagit examen for tre ar sen men anda inte haft nagot jobb sen dess.

Nu har Eva anmalt flera av arbetsgivarna till DO, som annu inte tagit stallning. DO
har svarat att handelserna inte klassas som diskriminering. De sager att det har
inkommit manga anmalningar sa de maste gallra bort de flesta.

Eva sager att det ar ett stort antal dova som inte jobbar med det de ar utbildade
till. Hon vet om flera som gett upp kampen, da det kravs mycket energi. Till andra
d6va som vill studera vidare vill Eva tipsa om att forst ta reda pa hur latt det ar att
fa jobb inom den branschen. Sen tilldgger Eva: "Har du ett mal ska du se till att
inte ge upp, dven om vagen mot malet kan vara kranglig och tidsforédande”.

Maria Norberg och Kenny Akesson

nyhet@teckenbro.com

Deltagarna uppmanas att fira sig
nedfor ett torn for att hjalpa
ensamma dova

15 mars 2024
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I Hampshire ska organisationen Hearing Dogs for Deaf People
(Signalhundar for déva) lata deltagare fira sig ner fran ett torn pa 100
meter. Tornet heter Portsmouths Spinnaker Tower och firningen gors for
valgorenhet, dar syftet ar att samla in pengar for ensamma dova.

De som firar ner sig fran tornet uppmanas att sponsra pengar till organisationen.
Anne Pickett, 69 ar fran Fleet &r sjalv dév och har signalhunden Tegan. Anne
deltog nyligen i en liknande firningsutmaning for att samla in pengar till
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organisationen.

Organisationen jobbar med signalhundar, som ar tranade pa att reagera pa ljud.
Det kan vara ljud som brandlarm eller sirener. Genom valgorenhetsarrangemanget
kan deltagarna bidra till att bekampa isolering bland dova.

Anne uppmanar nu andra att prova nagot nytt och samtidigt stodja en god sak och
menar att man aldrig ar for gammal for att ta sig utanfor sin komfortzon!

Tine Hedin

nyhet@teckenbro.com
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