NKCDB:s webbinarium hyllar 20 ar
av dovblindforskning

12 december 2023

Foto: NKCDB

Nationellt kunskapscenter foér dévblindfragor, Nkcbd, firar sitt 20-
arsjubileum med ett webbinarium den 14 december. | webbinariet star
forskning, kliniskt arbete och egna erfarenheter inom dévblindomradet i
fokus. Dagen bjuder pa férelasningar pa svenska, norska och engelska
och ager rum digitalt via Zoom.

Evenemanget ska inledas med en valkomstceremoni av Helene Engh,
verksamhetschef for Nkcdb och Caroline Lindstrom, bitradande verksamhetschef
och specialpedagog. Temat for dagen ar "Befolkning, praktik och forskning inom
dovblindomradet.”

Under forsta delen, "Befolkning och praktik”, ska Klas Nelfelt (ordférande for
Forbundet Sveriges Dovblinda) ta upp strategier i en foranderlig varld, foljt av
Anne Nafstad (fd. specialpsykolog) fran Norge som ska reflektera over
generationer av barn med dovblindhet. Karin Stenfeldt (medicine doktor och
specialistlakare) delar insikter om tidig identifikation av barn med Ushers syndrom,
och Jude Nicholas (psykolog och specialist i neuropsykologi) fran Norge diskuterar
kognition och sociala kopplingar i den taktila modaliteten.

Andra delen fokuserar pa "Forskning om dubbel sensorisk
nedsattning/dovblindhet”. Claes Mdller (medicine doktor och professor emeritus)
ska presentera 20 ars medicinsk, teknisk och psykosocial forskning inom
dovblindhet. Efter honom ska Moa Wahlqgvist (medicine doktor) och Emil Holmer
(docent) fran Audiologiskt forskningscentrum beratta om pagaende forskning inom
doévblindhet. Saskia Damen (professor) fran Nederlanderna ska dela insikter om
video-feedback interventionernas effekter. Dagen ska avslutas med Walter Wittich
(docent) fran Kanada som ska diskutera forbattringar av langtidsvard for aldre med
kombinerade syn- och horselnedsattningar.

Webbinariet avslutas med en avslutande diskussion, vilket ger deltagarna
mojlighet att reflektera 6ver dagens amnen och stalla fragor till forelasarna.
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Filips drom blev sann - fick jobb i
Sydkorea

12 december 2023

Foto: Privat

Filip Skovin jobbar just nu med filmproduktion i Sydkorea. Han har alltid
haft en drom om att jobba utomlands och sokte olika tjanster tills han
fick napp. Chefen pa foretaget i Sydkorea hade aldrig tréaffat en dév
person tidigare men tvekade inte att anstalla Filip. Hur ar det att jobba i
ett stort filmteam som ensam dov i ett helt annat land med ett helt annat
sprak och kultur? Teckenrapport har intervjuat Filip.

Den Sydkoreanska matkulturen och det kulturella fenomenet Hallyu (den
Koreanska vagen) fick Filip att bli nyfiken pa just Sydkorea. Dar ar musikgenren K-
pop popular, Filmen Parasite fick en Oscar och Squid Game blev varldens mest
sedda serie pa Netflix. Foretaget som Filip jobbar pa ar en av de som producerar
filmer, bland annat med K-pop stjarnor.

Innan Filips forsta intervju med producenten, som skedde via Zoom, forberedde
han genom att boka en teckensprakstolk som kunde prata engelska. Filip hade inte
talat om att han var dov men mottes av positiva reaktioner och en
|osningsfokuserad producent. Filip ar utbildad inom digital teknik, men jobbet han
fick innebar mer att jobba som kreator och produktionskoordinator samt
videoredigering. Nagot han ar utbildad till men inte hade tidigare erfarenhet av.

Vid forsta fysiska traffen i Sydkorea med chefen skedde kommunikation via
automatiska Oversattningstjanster. Innan Filip borjade jobba fick han en kort kurs i
hur Sydkoreansk arbetsmarknadskultur fungerar, med sin hierarki. Den skiljer sig
mot den arbetsmarknadskultur vi har har i Skandinavien, berattar Filip. Bland
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annat ar det ofint att frdga chefen om minsta lilla, utan man ombeds alltid att
forsoka losa allt sjalv forst. Att fraga chefen ska ses som en allra sista utvag.
Dessutom ar det en oskriven regel att alla gar hem fran jobbet efter chefen, ingen
far ga innan chefen gatt hem.Dessutom &r det en annan kultur vad galler
luncherna, alla ater alltid tillsammans och Filip berattar att hierarkin foljer med till
matbordet, de med lagst status ska se till att allt ar framdukat till alla.

Filip jobbar med olika filmproduktioner, allt ifran korta inspelningar med ett 20-tal
personer i filmteamet till storre filmprojekt med 200 personer i filmteamet. Ibland
behovs till och med vakter vid inspelningarna, berattar Filip. Vid en inspelning stod
50 000 fans vid avsparrningarna och vantade pa att fa syn pa en av stjarnorna som
skulle vara med.

Pa fritiden studerar Filip Sydkoreanskt teckensprak. Tack vare utbildningen kom
Filip i kontakt med andra dova. Nagra av Filips kollegor har ocksa borjat lara sig
Sydkoreanskt teckensprak for att kunna kommunicera med Filip.

| februari gar Filips kontrakt ut och han har blivit tillfragad om att forlanga det,
men Filip ar sugen pa att jobba i fler lander. Just nu lockar Spanien eller England.
For Filip vill forandra attityderna mot dova i filmbranschen varlden Over, som han
nu hoppas att han gjort pa foretaget i Sydkorea.

Maria Norberg

nyhet@teckenbro.com

Dova har lag sysselsattningsgrad |
EU, enligt en ny rapport fran EUD

12 december 2023
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Europeiska dovforbundet, EUD, har skrivit en policyrapport dar de lyfter
fram den valdigt laga sysselsattningsgraden for déva individer inom EU.
Rapporten framhaver det kritiska behovet av nationella miljoer som
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inkluderar teckensprak foér att garantera en fullt tillganglig
arbetsmarknad for dova individer. EU har ett ansvar som en statlig
myndighet att folja FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning, CRPD. Men trots att det finns en artikel 27 om
arbete och sysselsattning, ar det an idag en bristande enighet mellan
kommissionens atgérder och dess skyldigheter.

Policyrapporten beskriver vad, varfor och hur gallande sysselsattning ser ut for
dova inom EU. Rapporten ger aven konkreta policyrekommendationer till EU-
kommissionen med avsikt att 0ka sysselsattningsgraden samt skapa en mer
inkluderande och rattvis arbetsmarknad for dova inom EU. Dessa
rekommendationer uppmanar EUD att kommissionen snarast infor om de vill
uppna sitt mal att bli en "Union of Equality”.

n

Rapportens forsta del fokuserar pa "vad”. Da lyfts skillnaden mellan
sysselsattningsmal och matningar fram. Ett forslag med lagliga och politiska
handlingar som manar kommissionen att faststalla sysselsattningsmal som
inkluderar dova individer pa arbetsmarknad. Andra delen behandlar "varfor”
genom att skapa en 6versikt 6ver malens roll i syfte att utoka mojlighet for déva
individer i tilltradet till arbetsmarknaden. Den sista delen av rapporten handlar om
"hur” kommissionen kan anvanda EU:s sociala resultattavla som verktyg for att
faststalla effektiva mal for att uppnd inkludering av dova individer i
arbetsmarknaden. | den sociala resultattavlan finns uppgifter hur
medlemslanderna presterar i olika omraden som har med arbetsmarknad och
valfard att gora.

En del av de rekommendationer som finns i policyrapporten ar; forbattra och oka
datainsamling, revidering av matningar pa sociala poangtavlan, specifika policyer
for inkluderande arbetsmiljéer och kontinuerlig 6vervakning av malen for att 6ka
dovas sysselsattningsgrad.

Kenny Akesson

nyhet@teckenbro.com
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Antligen far doéva i Ghana ansodka
om korkort
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Efter decennier av systematisk diskriminering far nu personer med
funktionsnedsattningar i Ghana mojlighet att ansoka om korkort. Detta
steg mojliggors genom en ny policy. Det var det nationella forbundet for
personer med funktionsnedsattning och ministeriet for genus, barn och
socialt skydd i landet, som presenterade policyn. Policyn tillater personer
med funktionsnedsattningar att genomga utbildning och tester enligt
faststallda normer for att fa korkort.

Tidigare har Ghanas motsvarighet till Trafikverket inte tillatit dova att fa korkort.
Trots att Varldsforbundet for dova, WFD, redovisat att det inte finns nagra
rapporter om att dova forare utgor ett hot mot andra trafikanter i de lander som
dbva idag tillats fa korkort i. Myndigheten har dnda, anda tills nu, nekat dova till
korkort med argumentet att de kan vara en fara for trafikanterna.

Det nya beslutet ses som en seger for dova i Ghana. Juventus Duorinaah, VD for
Ghanas nationella forbund for dova, GNAD, hyllade inforandet av policyn och sa att
det ar ett stort framsteg. Han beraknar att omkring 400 000 ddva och
horselskadade nu ar berattigade att ansoka om korkort.

Historiskt sett har ett korkort i Ghana tjanat som ett viktigt dokument som intygat
koérkunnighet och fungerat som identifikation. Korkortet ar ocksa en nyckel for
tillgang till olika tjanster, inklusive banktransaktioner och andra viktiga
anvandningsomraden.

Aven om detta beslut markerar en milstolpe for rattvisa och inkludering for
personer med funktionsnedsattingar, aterstar en lang resa for att integrera dessa
personer i korkortssystemet. Detta inkluderar behovet av specialanpassningar,
korbedomningar och utbildning for att sakerstalla trafiksakerheten. Trots de
utmaningar detta innebar, ar det i linje med bade nationella och internationella
lagar och konventioner som syftar till att skydda och uppratthalla rattigheterna for
personer med funktionsnedsattningar.
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Snabbare stod for
funktionsnedsatta hos
Arbetsformedlingen
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Fran och med den 5 december implementerar Arbetsférmedlingen ett

nytt system dar arbetssokande redan vid den digitala inskrivningen kan
ange eventuell ohalsa eller funktionsnedsattning. Syftet ar att snabbare
kunna identifiera och erbjuda extra stod till dem som behover det.
Initiativet valkomnas av funktionsrattsforbunden och ses som en
framgang efter langvarig kamp.

Nicklas Martensson fran samarbetsorganisationen Funktionsratt Sverige berattar
att det tidigare har tagit i genomsnitt ett ar for en arbetssokande att fa tillgang till
stdd baserat pa dennes funktionsnedsattning. En oacceptabelt 1ang tid, menar
Nicklas. Tillsammans med andra organisationer, inklusive Horselskadades
Riksforbund, Synskadades Riksforbund samt riksforbundet DHR, har Funktionsratt
Sverige patalat de langa vantetiderna till regeringen.

Arbetsféormedlingen har dven mottagit krav pa att forkorta ledtider och
kodningstider for att underlatta snabb och enkel integrering pa arbetsmarknaden.
Den 5 december lanserades ett nytt arbetssatt i Arbetsformedlingens e-tjanst for
arbetssokande. Kristian Cornell, ombudsman pa DHR, uttrycker hopp om att det
nya arbetssattet kommer att paskynda handlaggningen. Vilket gor att de som
behodver sarskilt stod fran Arbetsférmedlingen snabbare kan fa det och déarmed
snabbare kan aterga till arbetslivet.
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Funktionsrattsforbunden har fortsatt att trycka pa hos regering och myndigheter.
De vill se forbattringar for att skapa ett mer tillgangligt och effektivt stodsystem
for personer med funktionsnedsattningar pa arbetsmarknaden.

Mona Riis

nyhet@teckenbro.com

Frustrerande foraldrar: Ge oss fler
timmar att lara oss teckensprak

12 december 2023
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Féraldrar till déva och hérselskadade barn anser att de 240 timmar de far
for att ldra sig teckensprak inte réacker. Skolverket haller med.
Utbildningsministern har sett éver fragan i elva manader.

- | véarsta fall blir var son ensam i tecknandet, sdger pappan Anders
Lofving.

| Sixtens rum &r dromfangaren, kuddarna och gosedjuren turkosa. Pa sangbordet
star en turkost parlad handflata som visar “I love you” och ett inramat turkost
vykort visar det svenska teckensprakets handalfabet. Som ett undantag svavar en
silvrig sjua fran hans fodelsedag. Sixten ar horselskadad och alskar turkost som ar
teckensprakets farg.

- Med teckensprak kan man prata hemligt, sager han.

Nar Sixten foddes tog hans foraldrar, Anders Lofving och Cecilia Granlund Lofving,
emot nyheten om horselskadan med sorg och oro - men sen vande det.

- Det kan till och med ha varit pa TUFF som jag insag att det har hade berikat oss.
En ny varld med fantastiska moten med manniskor i olika livssituationer, sager
Anders Lofving.
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TUFF, Teckenspraksutbildning for foraldrar, ger foraldrar till barn med
horselnedsattning eller dovhet ratt till 240 timmars utbildning om teckensprak.

Snackan pa Sixtens horapparater har en bild pa en Roblox-figur. Forr var det
Bamse, Pokémons och familjens vita kanin. Hérapparaterna hjalper honom att hora
mer men inte perfekt. Foraldrarna berattar att det var mycket som han horde fel
pa, ibland gjorde det att syskonen brakade. Men med tecken som stéd kunde
familjen skilja pa “sko” och “ko”, som tecknas pa valdigt olika satt. Han kan luta
sig mot teckenspraket nar hérapparaterna inte funkar eller om horseln blir samre,
sager foraldrarna.

Pa TUFF lar foraldrarna sig det grammatiska - att ansiktsuttryck, tecknens
placeringar och rorelser paverkar betydelsen. Pekar du pa ditt hjarta en gang
tecknar du “jag” men pekar du tva ganger sa tecknar du “hjarta”. Tecknar du “jag”
med hojda 6gonbryn fragar du “jag?” men sanker du 6gonbrynen sa sager du
“jag!”. Detta ar grunden. Darfor ar 240 timmar for lite, sager foraldrarna.

Skolverket tog upp detta redan ar 2004. Aven Specialpedagogiska
skolmyndigheten, SPSM, har bett om att reglerna ska ses over. Nastan 1 000
personer skrev aven pa en namninsamling dar bland annat foraldrar som snart
anvant alla sina timmar uttryckt frustration.

“Vara timmar ar snart slut och vi ar inte fullarda! Vi ar sa ledsen 6ver att nu
behdva hushalla med de sista fa timmarna!” skrev Cecilia Granlund Lofving i
namninsamlingen. SFI (Svenska for invandrare) ges obegransat antal timmar, det
kanns orattvist, sager hon.

Anda visar en rapport fran SPSM att en majoritet inte genomfér fler an 50 timmar
pa TUFF. Bland annat for att foraldrarna tycker att teckenspraket inte behdvs nar
barnet blir aldre. Men Sixtens foraldrar sager att det ocksa ar for att foraldrar
sparar sina timmar till senare eller att man fran boérjan vet att 240 timmar inte
racker och slutar. Sjalv valde de att lara sig teckensprak tidigt.

- Vi jobbar med barn och vet hur viktigt det ar att lagga grunden tidigt, sager
Cecilia Granlund Lofving.

Teckensprakslektionen i skolan &r ny for Sixten och nu kommer han hem med egna
tecken.



- Helt plotsligt sa bara smaller det till och han kan hur mycket som helst, sager
Anders Lofving.

Foraldrarna ar oroliga for att deras teckensprak inte utvecklas och stimuleras. Att
sonen till sist ska bli deras larare.

Teckenrapport har kontaktat utbildningsministern, Mats Persson, som ansvarar for
fragan. Hans pressekreterare sager att fragan bereds inom Regeringskansliet. Till
Sveriges Radio i december ar 2022 sa Mats Persson:

- ...vi analyserar och foljer det valdigt noga just nu. Sen exakt vilken modell man
ska ha langre fram, det tittar vi pa.

- De skjuter pa det tills nagon har glomt det. Det ar skittrakigt, sdger Anders
Lofving.

Nar timmarna tar slut ska Cecilia Granlund Lofving och Anders Lofving forsoka ta
vara pa varenda mojlighet att fa utveckla sitt teckensprak. Oavsett om det kostar
pengar, sager de.

Kristoffer Kold Erlandsen

nyhet@teckenbro.com

Dov resenar kritiserar
otillgangliga tagtjanster i
Storbritannien

12 december 2023
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En dov brittisk kvinna, Kirsty-Jade, har framfort stark kritik mot

Storbritanniens tagtjanster och pastatt att de ar "otillgdngliga” for
personer med hérselskador. Hennes pastaende grundas pa en héandelse
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da hon och hennes déva partner reste fran Leeds till London for att delta
i Deaf Rave-festivalen. Under resan upplevde deras tag tekniska problem,
och trots att ett tillkdnnagivande gjordes om att taget var instéllt och
atervande till stationen, forblev Kirsty-Jade ovetande om situationen.

Eftersom Kirsty-Jade ar dov kunde hon inte kunde hora tillkannagivandet. Istallet
anvande hon Instagrams automatiska undertexter for att fa information om det
installda taget. Hon och hennes partner métte ytterligare problem vid aterkomsten
till Leeds, da de var tvungna att anvanda meddelanden pa sina telefoner for att be
personalen boka en taxi till King’s Cross, vilket resulterade i att de nadde London
klockan 04:00.

Denna incident har fatt Kirsty-Jade att dela sina erfarenheter pa sociala medier i
syfte att 6ka medvetenheten om de utmaningar och svarigheter som manga dova
personer star infor nar de reser med kollektivtrafiken. Hon betonar vikten av
tillganglig information och hur bristen pa detta skapar komplexa och oroande
situationer for dova individer.

Kirsty-Jade lyfter aven fram behovet av att involvera dova personer i utformningen
av kollektivtrafiksystem och teknologier for att sakerstalla tillganglighet fran
borjan. Hon framhaver att om dova personer ar en del av processen kommer
problem som dessa att undvikas, och kollektivtrafiksystemet kan utvecklas pa ett
satt som moter behoven hos alla passagerare, oavsett horselstatus.

Hennes berattelse har engagerat och fatt stod fran manga pa sociala medier, dar
personer med olika hdrselkapacitet har delat sina egna utmaningar och
frustrationer med otillgangliga tillkannagivanden och bristande information vid
resor.

| en tid da samhallet stravar efter 6kad inkludering och tillganglighet for alla, pekar
Kirsty-Jades upplevelse pd vikten av att overvdga och anpassa
kollektivtrafiksystemet for att mota behoven hos personer med horselskador, och
att skapa en mer tillganglig och jamlik resmiljo for alla resenarer.

Jade Osbeck

nyhet@teckenbro.com
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HLR pa teckensprak
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Foreningen for Horselskadade och Dova barn med familjer, FHDBF, har

genomfért ett tva-arigt projekt tillsammans med Riksforbundet HjartLung
Botkyrka-Salem. Projektet gar ut pa att skapa utbildningsmaterial for att
underlatta dova och horselskadade vid Hjart- och
lungraddningsutbildningar. Vi pa Teckenrapport har fatt en intervjustund
med projektledaren Robin Slatt.

Robin berattar att de flesta hjartstopp hander utanfor sjukhus. Av dessa ar det
bara cirka 12 % som lyckas raddas till liv. Om man ger hjart- och lungraddning,
HLR, sa ger det den drabbade personen 2 till 3 ganger storre chans att dverleva
tills ambulansen kommer. Det ar darfér kunskap om HLR &r sa viktigt.

Projektet vann nyligen Arets patientforetrddare 2022, ar nu en finalkandidat till
Arets initiativ och dessutom nominerad till Framjande av manskliga rattigheter.
Projektet, som handlar om att utbilda teckensprakiga instruktorer i HLR samt
oversatta existerande HLR-filmer till teckensprak, kom till pa grund av tva
anledningar. Den ena var Robins intresse for havslivraddning. Nar han ville ga pa
utbildningen sa funderade bade han och utbildaren hur det skulle ga, med tanke
pa hans horselskada. Han sa da att han &nda ville testa och efter tva veckor fick
han examen i havslivraddning. Den andra anledningen var en mamma till tva
horselskadade barn som kénner en HLR-instruktér som upplever nagra hinder kring
utbildning for déva och hérselskadade pa grund av tolksituationen.

Efter projektets slut har atta HLR-instruktérer for barn och sju for vuxna utbildats
genom projektet. Dessutom ar HLR-filmer for vuxna nu fardigoversatta till svenskt
teckensprak, nagot som uppskattades av Riksférbundet HLR. Projektet har aven
hunnit aka till Vastanvik och utbilda folkhdgskolans deltagare i HLR. FHDBF har
ocksa anordnat HLR-kurs for sina medlemmar.

FHDBF har som mal att skapa nya projekt for att géra egna HLR-filmer. De
materialfilmerna projektet hittills har gjort ar en ren Gversattning fran tal och text
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till teckensprak. FHDBF vill géra utbildningsmaterial ur dévas perspektiv. Da ar
filmerna mer visuella med olika exemplar och tempot mer ratt sa att man hinner
syssna pa den som tecknar och sen titta pa bilder/smafilmer.

Onskas HLR-utbildning pa teckensprak kan kontakt tas med FHDBF.
Kenny Akesson

nyhet@teckenbro.com

Oscarvinnaren hyllar sin pappa
genom kortfiimen "To My Father”

12 december 2023
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I en gripande kortfilm berattar den déva skadespelaren Troy Kotsur om
sin resa till att vinna en Oscar och om sin fars betydelse. Fadern som blev
forlamad fran nacken och nedat i en tragisk bilolycka 1987. Kortfilmen
heter "To My Father” och visades férsta gangen vid sommarens Tribeca
Film Festival i USA.

Troy skrev historia som den forsta dova manliga skadespelaren att vinna en Oscar
ar 2022. Nar Troy tog emot priset var hans tankar hos fadern, som han hyllade
genom att dedikera priset till honom. Fadern, Leonard "Len” Kotsur, var polischef i
Mesa, Arizona. Len larde sig ASL, trots att det pa den tiden i USA inte var vanligt.
Sex manader efter olyckan dar Len blev férlamad fran nacken och nedat, atergick
han till sitt arbete som polischef. Efter olyckan utvecklade Troy och Len egna
tecken baserade pa de gester Len kunde hantera. Len dog ar 2001.

Troy fortsatter att hylla sin far genom att i kortfilmen beratta om honom och hur
han format Troy. Kortfilmen visar hur de bada 6vervann hinder och fordjupade sin
relation. Troy lyfter ocksd upp budskapet att det inte finns nagot fel med
teckensprak eller att vara dov.
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Kortfilmen ar regisserad av Sean Schiavolin och har premiar den 7 december.
Kortfilmen kan da ses pa X (fd. Twitter), Youtube eller pa plattformen "Dad Saves
America”.

Jade Osbeck

nyhet@teckenbro.com

Tva miljoner extra till Teater Manu
2024

12 december 2023

Foto: Tomas Kold / Teater Manu

Teater Manu har kampat lange for okade ekonomiska resurser for att
expandera sitt kulturella utbud och oka tillgangligheten for dova och
teckenspraksanviandare éver hela Norge pa norskt teckensprak. Teater
Manus teaterchef, Janne Langaas har haft flera moten med politiker och
har fatt sarskilt stéd fran Socialistisk Vansterpartiet (SV) genom
politikern Kathy Lie. Det har lett till att Teater Manu nu har sakrat
ytterligare tva miljoner norska kronor ar 2024.

Detta extra stod markerar en 6kad uppmarksamhet pa behovet av konst och kultur
pa teckensprak, vilket har setts och bekraftats av politikerna. Pengarna mojliggor
fler teaterférestallningar och projekt, framfor allt for teckensprakiga barn och
ungdomar. Tidigare har antalet forestallningar begransats till 2-3 forestallningar,
nu stravar teatern efter.

Teater Manu ser dessa extra medel som ett stort steg framat for att kunna erbjuda
ett rikt kulturprogram till Norges teckensprakiga samhalle, bestaende av 20-25
000 individer. Deras ambition &r att na ut till fler, inklusive mindre orter, med bade
stora och sma forestaliningar.

Teaterchefen Janne Langaas uttrycker stor stolthet over teaterns anstrangningar
det senaste aret och riktar sitt tack till nagra partier for deras stod.
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Kenny Akesson

nyhet@teckenbro.com
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