Handbollsstjarnan Linn Blohm dov
pa ett ora

13 december 2023

Foto: Ludvig Thunman/Bildbyran

Den 31-ariga svenska handbollsstjarnan Linn Blohm féddes med en
missbildning i mellanorat och det yttre orat, vilket har resulterat i
franvaro av hérselgangen. Innerérat ar normalt, och en hérapparat skulle
teoretiskt mojliggora horsel. Trots detta har Blohm aldrig betraktat sitt
tillstand som ett handikapp utan snarare som en del av henne sjalv. Hon

har valt att inte operera sitt dova ora.

Hon berattar att det kan vara utmanande att hora vad andra sager i stora lokaler,
som handbollshallar med mycket omgivande ljud. Trots detta har Blohm aldrig
kant behovet av att gora nagot at sitt tillstand. Linn har tidigare provat en
horapparat men har slutat anvanda den da den bara var ett hinder i traningen.

Vid 13 ars alder genomgick hon en operation for att skapa ett ytteréra, men pa
grund av infektioner var resultatet inte optimalt. Lékarna har avratt fran operation
av horselgangen eftersom skelettets felaktiga position i mellanérat kan gora att en
operation leder till ansiktsforlamning. Det gor att hon inte dvervdger nagra
ytterligare ingrepp forran efter karriaren.

Linn, som spelar for den ungerska superklubben Gyor, har alltid varit 6ppen om sitt
tillstand och betraktar det som en del av sin identitet. Hon hoppas att genom att
vara Oppen om sina egna erfarenheter kunna vara en forebild for andra. Speciellt
for unga med liknande utmaningar.

Tine Hedin

nyhet@teckenbro.com
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Forsta dova med magisterexamen
I Baramulla, Indien

13 december 2023
Foto: Adobe stock
25-arige Faizan Nadroo lat inte fysiska funktionshinder komma i vagen

for sina mal. Faizan ar bosatt i staden Baramulla i Indien och ar den
forsta déva i omradet som fullféljt en MCA-utbildning. Faizan tog en
magisterexamen i datortillampningar vid Patel Institute of Management
and Technology. Nu forbereder sig Faizan for sitt nationella
behorighetstest.

Funktionshindersaktivisten Javeed Tak hyllar Faizans bedrift och sager att han ar
en inspiration for alla. Javeed menar att detta visar att stéd fran foraldrar ar
avgorande for att barn med funktionsnedsattningar ska lyckas i sina studier. |
Indien ar det fortfarande ovanligt att dova utbildar sig pa hogre nivaer.

Faizans familj har stottat honom mycket, sarskilt hans mamma Shamima som
tidigare var larare men som avbrot sitt arbete nar Faizan var fyra ar for att
fokusera pa hans uppvaxt. Faizan borjade sin skolgang vid Saint Joseph-skolan i
Baramulla och fortsatte sen att studera vid Speaking Hands Institute for Deaf i
Patiala, Punjab. Faizan yngre bror studerar nu medicin.

Forutom att briljera i akademiska studier deltog Faizan ocksa nyligen i det
nationella cricketmasterskapet for dova i Agra.

Tine Hedin

nyhet@teckenbro.com
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Dovtomte i Hawaii

13 december 2023
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Pa tva képcentrum i Honolulu i Hawaii satsar man pa att ha en tillganglig
jultomte. De sarskilda besokstider hos jultomten i december for barn som
har olika funktionshinder. For att gora dessa moten mer tillgangliga
kommer képcentren att minska sensoriska triggerfaktorer, sasom
dampad belysning och stangd musik, for att skapa en lugn och
valkomnande miljé for alla aldrar och férmagor. Dessutom ar en tomte
teckensprakig.

Det ena kopcentret, Ala Moana Center samarbetar med organisationen Autism
Speaks for att arrangera dessa besdk som ar till for alla familjer, oavsett behov.
Samma dag arrangeras speciella besokstider hos jultomten pa Pearlridge Center.
Dar kommer dven en teckensprakig tomte att finnas, vilket har varit en tradition i
28 ar. Ungefar 150 d6va, dovblinda och hérselskadade barn fran hela Hawaii far da
mojlighet att framfdéra sina juldnskningar pa amerikanskt teckensprak.
Evenemanget fungerar inte bara som en mojlighet for barnen att dela sina
onskningar utan ocksa som en semesteraterforening for dévsamhallet i hela
staten.

Tine Hedin
nyhet@teckenbro.com

www.teckenrapport.se

Irlands forsta teckensprakskafé

13 december 2023
Foto: Deaf Village Ireland
Irland har nu fatt sitt férsta teckensprakskafé i Dublin. En plats dar déva

kan samlas, dela erfarenheter och uttrycka sin kulturella identitet. Deaf
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Café, som invigdes i Deaf Village Irelands lokaler i Cabra, vill symbolisera
inkludering, egenmakt och kulturellt bevarande.

Det nybildade kaféet som 6ppnade den 2 december ar utvecklat genom ett
samarbete mellan Deaf Village Ireland och cafédagarna The Mad Brothers. Kaféet
stravar efter att vara saval en samlingsplats som en plats dar méjlighet ges till
sysselsattning och distansarbete for dova samhallsmedlemmar.

Deaf Café blir ocksa ett pedagogiskt centrum som framjar acceptans, medvetenhet
och forstaelse for dovkulturen. Genom anvandning av interaktiv teknik kommer
kaféet att erbjuda mojligheter att lara sig irlandskt teckensprak, ISL, pa plats.
Pekskarmar gor det maojligt for kunderna att enkelt bestalla kaffe, delta i samtal
och mota vanner.

Anne Coogan, ordforande for Deaf Village Ireland, beskrev initiativet som ett satt
att fornya utrymmet for gemenskap. Kaféet har aven ett samarbete med ddva
konstnarer for att visa upp konst och belysa dovas historia och kamp. Det hela
mojliggjordes genom en investering pa 100 000 euro fran Community Centre
Investment Fund, CCIF. Landsbygds- och samhallsutvecklingsminister Heather
Humphreys invigde kaféet och betonade dess unika och inkluderande natur. Hon
framholl ocksa projektets bredare syfte att stodja arbete, distansarbete och bidra
till integration och inkludering inom samhallet.

Deaf Café representerar inte bara en plats for kaffe och moten utan ocksa ett
kraftfullt verktyg for att framja kulturell forstaelse och stédja samhallsintegration.

Tine Hedin

nyhet@teckenbro.com
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fick 175 000 dollar

13 december 2023
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En strid kring parkeringsboter i staden Jersey City i USA har resulterat i
en historisk uppgérelse dar staden kommer sta for en saftig nota pa 175
000 amerikanska dollar. Detta som en foljd av en federal stamning dar
det hdvdades att staden brustit i att tillhandahalla en teckensprakstolk
for en dov man som forsokte bestrida sina parkeringsboter i domstol.

Ryan Cuevas, fran Jersey City, har statt i centrum for en rattslig strid som nu natt
sitt slut med en déverenskommelse. Den federala domaren som tog fallet gick pa
Ryans sida och fastslog att staden diskriminerat honom, samt att en ny rattegang
skulle genomféras for att bestdmma skadestandsbeloppet. Genom att i stallet ga
med pa en ersattning pa 175 000 amerikanska dollar valde Ryan att dra tillbaka
sin stamning.

Konflikten borjade efter att Ryan fick en parkeringsbot i augusti 2019, enligt
honom felaktigt da han hade tillstand att parkera dar under natten. Nagra dagar
innan forhandlingen gallande parkeringsboterna skulle ske i januari 2020, blev
Ryans korkort och registrering avstangda pa grund av en annan incident. For att
|0sa ut sitt korkort behovde Ryan forst ta itu med parkeringsboterna.

Trots att Ryan begarde en teckensprakstolk for att forklara sitt fall nekades han
och malet skots upp flera ganger. | mars samma ar fanns en sarskild dag for
tolkning i domstolen, men nagon tolk dok enligt stamningen aldrig upp. Ryan blev
slutligen friad i augusti 2020.

Domare Susan Wigenton ifrdgasatte staden om diskrimineringspolicyn som
stadens domstol uppratthallit i over 16 ar. Stadsforetradare har annu inte svarat
pa fragan om stadens policy gallande tillhandahallande av teckensprakstolk har
andrats.

Kenny Akesson

nyhet@teckenbro.com
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NKCDB:s webbinarium hyllar 20 ar
av dovblindforskning

13 december 2023

Foto: NKCDB

Nationellt kunskapscenter for doévblindfragor, Nkcbd, firar sitt 20-
arsjubileum med ett webbinarium den 14 december. | webbinariet star
forskning, kliniskt arbete och egna erfarenheter inom dévblindomradet i
fokus. Dagen bjuder pa férelasningar pa svenska, norska och engelska
och ager rum digitalt via Zoom.

Evenemanget ska inledas med en valkomstceremoni av Helene Engh,
verksamhetschef for Nkcdb och Caroline Lindstrom, bitradande verksamhetschef
och specialpedagog. Temat for dagen ar "Befolkning, praktik och forskning inom
dévblindomradet.”

Under forsta delen, "Befolkning och praktik”, ska Klas Nelfelt (ordforande for
Forbundet Sveriges Dovblinda) ta upp strategier i en foranderlig varld, foljt av
Anne Nafstad (fd. specialpsykolog) fran Norge som ska reflektera over
generationer av barn med dovblindhet. Karin Stenfeldt (medicine doktor och
specialistlakare) delar insikter om tidig identifikation av barn med Ushers syndrom,
och Jude Nicholas (psykolog och specialist i neuropsykologi) fran Norge diskuterar
kognition och sociala kopplingar i den taktila modaliteten.

Andra delen fokuserar pa "Forskning om dubbel sensorisk
nedsattning/dovblindhet”. Claes Mdller (medicine doktor och professor emeritus)
ska presentera 20 ars medicinsk, teknisk och psykosocial forskning inom
dovblindhet. Efter honom ska Moa Wahlqvist (medicine doktor) och Emil Holmer
(docent) fran Audiologiskt forskningscentrum beratta om pagaende forskning inom
doévblindhet. Saskia Damen (professor) fran Nederlanderna ska dela insikter om
video-feedback interventionernas effekter. Dagen ska avslutas med Walter Wittich
(docent) fran Kanada som ska diskutera forbattringar av langtidsvard for aldre med
kombinerade syn- och horselnedsattningar.
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Webbinariet avslutas med en avslutande diskussion, vilket ger deltagarna
mojlighet att reflektera 6ver dagens amnen och stéalla fragor till forelasarna.

Mona Riis

nyhet@teckenbro.com

Filips drom blev sann - fick jobb i
Sydkorea

13 december 2023
Foto: Privat
Filip Skovin jobbar just nu med filmproduktion i Sydkorea. Han har alltid

haft en drom om att jobba utomlands och sokte olika tjanster tills han
fick napp. Chefen pa foretaget i Sydkorea hade aldrig tréaffat en dév
person tidigare men tvekade inte att anstalla Filip. Hur ar det att jobba i
ett stort filmteam som ensam dov i ett helt annat land med ett helt annat
sprak och kultur? Teckenrapport har intervjuat Filip.

Den Sydkoreanska matkulturen och det kulturella fenomenet Hallyu (den
Koreanska vagen) fick Filip att bli nyfiken pa just Sydkorea. Dar ar musikgenren K-
pop popular, Filmen Parasite fick en Oscar och Squid Game blev varldens mest
sedda serie pa Netflix. Foretaget som Filip jobbar pa ar en av de som producerar
filmer, bland annat med K-pop stjarnor.

Innan Filips forsta intervju med producenten, som skedde via Zoom, forberedde
han genom att boka en teckensprakstolk som kunde prata engelska. Filip hade inte
talat om att han var dov men mottes av positiva reaktioner och en
losningsfokuserad producent. Filip ar utbildad inom digital teknik, men jobbet han
fick innebar mer att jobba som kreator och produktionskoordinator samt
videoredigering. Nagot han ar utbildad till men inte hade tidigare erfarenhet av.

Vid forsta fysiska traffen i Sydkorea med chefen skedde kommunikation via
automatiska Oversattningstjanster. Innan Filip borjade jobba fick han en kort kurs i
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hur Sydkoreansk arbetsmarknadskultur fungerar, med sin hierarki. Den skiljer sig
mot den arbetsmarknadskultur vi har har i Skandinavien, berattar Filip. Bland
annat ar det ofint att frdga chefen om minsta lilla, utan man ombeds alltid att
forsoka I6sa allt sjalv forst. Att fraga chefen ska ses som en allra sista utvag.
Dessutom ar det en oskriven regel att alla gar hem fran jobbet efter chefen, ingen
far ga innan chefen gatt hem.Dessutom &r det en annan kultur vad galler
luncherna, alla ater alltid tillsammans och Filip berattar att hierarkin foljer med till
matbordet, de med lagst status ska se till att allt ar framdukat till alla.

Filip jobbar med olika filmproduktioner, allt ifran korta inspelningar med ett 20-tal
personer i filmteamet till storre filmprojekt med 200 personer i filmteamet. Ibland
behovs till och med vakter vid inspelningarna, berattar Filip. Vid en inspelning stod
50 000 fans vid avsparrningarna och vantade pa att fa syn pa en av stjarnorna som
skulle vara med.

Pa fritiden studerar Filip Sydkoreanskt teckensprak. Tack vare utbildningen kom
Filip i kontakt med andra dova. Nagra av Filips kollegor har ocksa bérjat lara sig
Sydkoreanskt teckensprak for att kunna kommunicera med Filip.

| februari gar Filips kontrakt ut och han har blivit tillfrdgad om att férlanga det,
men Filip 8r sugen pa att jobba i fler Iander. Just nu lockar Spanien eller England.
For Filip vill forandra attityderna mot dova i filmbranschen varlden over, som han
nu hoppas att han gjort pa foretaget i Sydkorea.

Maria Norberg

nyhet@teckenbro.com

Dova har lag sysselsattningsgrad |
EU, enligt en ny rapport fran EUD
13 december 2023

Foto: EUD
Europeiska dovforbundet, EUD, har skrivit en policyrapport dar de lyfter
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fram den valdigt laga sysselsattningsgraden for déva individer inom EU.
Rapporten framhaver det kritiska behovet av nationella miljoer som
inkluderar teckensprak fér att garantera en fullt tillgianglig
arbetsmarknad for dova individer. EU har ett ansvar som en statlig
myndighet att folja FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning, CRPD. Men trots att det finns en artikel 27 om
arbete och sysselsattning, ar det an idag en bristande enighet mellan
kommissionens atgarder och dess skyldigheter.

Policyrapporten beskriver vad, varfor och hur gallande sysselsattning ser ut for
dova inom EU. Rapporten ger aven konkreta policyrekommendationer till EU-
kommissionen med avsikt att oka sysselsattningsgraden samt skapa en mer
inkluderande och rattvis arbetsmarknad for dova inom EU. Dessa
rekommendationer uppmanar EUD att kommissionen snarast infor om de vill
uppna sitt mal att bli en "Union of Equality”.

Rapportens forsta del fokuserar pa "vad”. Da lyfts skillnaden mellan
sysselsattningsmal och méatningar fram. Ett forslag med lagliga och politiska
handlingar som manar kommissionen att faststalla sysselsattningsmal som
inkluderar déva individer pa arbetsmarknad. Andra delen behandlar "varfor”
genom att skapa en dversikt 6ver malens roll i syfte att utoka mojlighet for déva
individer i tilltradet till arbetsmarknaden. Den sista delen av rapporten handlar om
"hur” kommissionen kan anvanda EU:s sociala resultattavla som verktyg for att
faststalla effektiva mal for att uppna inkludering av dova individer i
arbetsmarknaden. | den sociala resultattavlan finns uppgifter  hur
medlemslanderna presterar i olika omraden som har med arbetsmarknad och
valfard att gora.

En del av de rekommendationer som finns i policyrapporten ar; forbattra och oka
datainsamling, revidering av matningar pa sociala poangtavlan, specifika policyer
for inkluderande arbetsmiljoer och kontinuerlig 6vervakning av malen for att 6ka
dovas sysselsattningsgrad.

Kenny Akesson

nyhet@teckenbro.com
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Antligen far doéva i Ghana ansoka
om korkort
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Efter decennier av systematisk diskriminering far nu personer med
funktionsnedsattningar i Ghana mojlighet att ansoka om korkort. Detta
steg mojliggors genom en ny policy. Det var det nationella forbundet for
personer med funktionsnedsattning och ministeriet for genus, barn och
socialt skydd i landet, som presenterade policyn. Policyn tillater personer
med funktionsnedséattningar att genomga utbildning och tester enligt
faststallda normer for att fa kérkort.

Tidigare har Ghanas motsvarighet till Trafikverket inte tillatit dova att fa korkort.
Trots att Varldsforbundet for dova, WFD, redovisat att det inte finns nagra
rapporter om att dova forare utgor ett hot mot andra trafikanter i de lander som
dbva idag tillats fa korkort i. Myndigheten har &nda, anda tills nu, nekat dova till
korkort med argumentet att de kan vara en fara for trafikanterna.

Det nya beslutet ses som en seger for dova i Ghana. Juventus Duorinaah, VD for
Ghanas nationella forbund for dova, GNAD, hyllade inforandet av policyn och sa att
det ar ett stort framsteg. Han beraknar att omkring 400 000 ddva och
horselskadade nu ar berattigade att ansoka om korkort.

Historiskt sett har ett korkort i Ghana tjanat som ett viktigt dokument som intygat
kérkunnighet och fungerat som identifikation. Korkortet &r ocksa en nyckel for
tillgang till olika tjanster, inklusive banktransaktioner och andra viktiga
anvandningsomraden.

Aven om detta beslut markerar en milstolpe for rattvisa och inkludering for
personer med funktionsnedsattingar, aterstar en lang resa for att integrera dessa
personer i korkortssystemet. Detta inkluderar behovet av specialanpassningar,
korbedomningar och utbildning for att sakerstalla trafiksakerheten. Trots de
utmaningar detta innebar, ar det i linje med bade nationella och internationella
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lagar och konventioner som syftar till att skydda och uppratthalla rattigheterna for
personer med funktionsnedsattningar.

Kenny Akesson

nyhet@teckenbro.com

Snabbare stod for
funktionsnedsatta hos
Arbetsformedlingen
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Fran och med den 5 december implementerar Arbetsférmedlingen ett

nytt system dar arbetssokande redan vid den digitala inskrivningen kan
ange eventuell ohalsa eller funktionsnedsattning. Syftet ar att snabbare
kunna identifiera och erbjuda extra stod till dem som behover det.
Initiativet valkomnas av funktionsrattsforbunden och ses som en
framgang efter langvarig kamp.

Nicklas Martensson fran samarbetsorganisationen Funktionsratt Sverige berattar
att det tidigare har tagit i genomsnitt ett ar for en arbetssokande att fa tillgang till
stdd baserat pa dennes funktionsnedsattning. En oacceptabelt 1ang tid, menar
Nicklas. Tillsammans med andra organisationer, inklusive Horselskadades
Riksforbund, Synskadades Riksforbund samt riksforbundet DHR, har Funktionsratt
Sverige patalat de langa vantetiderna till regeringen.

Arbetsféormedlingen har dven mottagit krav pa att forkorta ledtider och
kodningstider for att underlatta snabb och enkel integrering pa arbetsmarknaden.
Den 5 december lanserades ett nytt arbetssatt i Arbetsformedlingens e-tjanst for
arbetssokande. Kristian Cornell, ombudsman pa DHR, uttrycker hopp om att det
nya arbetssattet kommer att paskynda handlaggningen. Vilket gor att de som
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behdver sarskilt stéd fran Arbetsférmedlingen snabbare kan fa det och déarmed
snabbare kan aterga till arbetslivet.

Funktionsrattsforbunden har fortsatt att trycka pa hos regering och myndigheter.
De vill se forbattringar for att skapa ett mer tillgangligt och effektivt stodsystem
for personer med funktionsnedsattningar pa arbetsmarknaden.

Mona Riis

nyhet@teckenbro.com
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