Sjukhus i Kansas kompenserar dov
man efter brott mot ADA
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Ett sjukhus i Kansas har gatt med pa att andra sina policys och
kompensera en man som inte fatt tillracklig vard. Det ar USA:s
justitiedepartement som gjort ett uttalande att sjukhuset inte foljt den
amerikanska lagen om diskriminering mot personer med
funktionsnedsattningar (ADA).

Ett sjukhus i Kansas, USA, har ingatt en éverenskommelse for att kompensera en
tidigare patient som pastatt att hans vard inte blivit tillrdckligt anpassad medan
han vardades pa sjukhuset.

Mannen, som ar dov, fick enligt uppgift inte tillgang till en teckensprakstolk under
sin fem dagar langa vistelse pa sjukhuset. Det hindrade honom fran att
kommunicera effektivt med sitt medicinska team. Sjukhusets handlande strider
mot ADA-lagen, som bland annat faststaller att alla patienter, oavsett formaga, ska
ha lika tillgang till vard.

Kate E. Brubacher, advokat, sa till nyhetskanalen KCTV att alla patienter fortjanar
tydliga férklaringar om sin medicinska diagnos och behandling sa att de fullt ut kan
forsta sina alternativ och fatta valgrundade beslut om sin sjukvard. Ett patients
funktionshinder befriar inte medicinska anlaggningar eller dess personal fran deras
skyldighet att tillhandahalla effektiv kommunikation.

Forutom att kompensera mannen, har sjukhuset ocksa atagit sig att andra sina
policys och sin praxis for att folja sina skyldigheter enligt ADA.
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