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Den  amerikanska  myndigheten  Equal  Employment  Opportunity
Commission (EEOC) har som uppgift att upprätthålla lagar som förbjuder
jobbdiskriminering. EEOC anklagar ett amerikanskt skönhetsföretag för
att olagligt ha vägrat jobb åt döv person.

EEOC hävdar i sin stämning att skönhetsföretaget Voyant avskedade en anställd
på hennes första arbetsdag efter att ha fått reda på att hon är döv. Företaget
gjorde detta  trots  att  kvinnan var  kvalificerad för  jobbet  och skulle  kunnat  utföra
arbetsuppgifterna med eller utan anpassning. Enligt stämningen gjorde Voyant ett
antagande att den anställda inte säkert kunde arbeta som produktionsarbetare vid
företagets anläggning i delstaten Illinois, på grund av hennes dövhet.

Detta  beteende  strider  mot  lagen  om  diskriminering  mot  personer  med
funktionsnedsättningar (ADA-lagen). EEOC väckte stämning hos domstolen i Illinois
norra distrikt efter att först ha försökt nå en förlikning före rättegången.

Nu är det beslutat att Voyant ska betala 75 000 dollar i ersättning till den döva
kvinnan,  vilket  motsvarar  775  000  SEK.  Voyant  ska  också  ge  utbildning  till
relevanta  ledande  medarbetare  om  ADA-lagen  och  ska  under  beslutets
gilt ighetstid  rapportera  ti l l  EEOC  om  anställning  av  personer  med
funktionsnedsättning.

På EEOC:s hemsida sa Gregory Gochanour, regionalt ombud för EEOC, att det är
olagl igt  att  för l i ta  s ig  på  obefogade  stereotyper  om  en  persons
funktionsnedsättning vid anställningsbeslut. ADA-lagen kräver att ett beslut om
anställning ska baseras på konkreta bevis, inte på antaganden eller gissningar.
Dessutom måste ett beslut att inte anställa en person med funktionsnedsättning
på grund av ett  säkerhetsbekymmer grundas på en individuell  bedömning av
personens faktiska förmåga att säkert utföra arbetsuppgifterna.
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