Skonhetsforetag ska betala
75 000 dollar for diskriminering
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Den amerikanska myndigheten Equal Employment Opportunity
Commission (EEOC) har som uppgift att uppratthalla lagar som férbjuder
jobbdiskriminering. EEOC anklagar ett amerikanskt skonhetsforetag for
att olagligt ha véagrat jobb at dév person.

EEOC havdar i sin stamning att skonhetsforetaget Voyant avskedade en anstalld
pa hennes forsta arbetsdag efter att ha fatt reda pa att hon ar dov. Foretaget
gjorde detta trots att kvinnan var kvalificerad for jobbet och skulle kunnat utfora
arbetsuppgifterna med eller utan anpassning. Enligt stamningen gjorde Voyant ett
antagande att den anstallda inte sakert kunde arbeta som produktionsarbetare vid
foretagets anladggning i delstaten lllinois, pa grund av hennes dovhet.

Detta beteende strider mot lagen om diskriminering mot personer med
funktionsnedsattningar (ADA-lagen). EEOC vackte stamning hos domstolen i lllinois
norra distrikt efter att forst ha forsokt na en forlikning fore rattegangen.

Nu ar det beslutat att Voyant ska betala 75 000 dollar i ersattning till den dova
kvinnan, vilket motsvarar 775 000 SEK. Voyant ska ocksa ge utbildning till
relevanta ledande medarbetare om ADA-lagen och ska under beslutets
giltighetstid rapportera till EEOC om anstallning av personer med
funktionsnedsattning.

P& EEOC:s hemsida sa Gregory Gochanour, regionalt ombud fér EEOC, att det &r
olagligt att forlita sig pa obefogade stereotyper om en persons
funktionsnedsattning vid anstallningsbeslut. ADA-lagen kraver att ett beslut om
anstallning ska baseras pa konkreta bevis, inte pa antaganden eller gissningar.
Dessutom maste ett beslut att inte anstalla en person med funktionsnedsattning
pa grund av ett sdkerhetsbekymmer grundas pa en individuell bedémning av
personens faktiska formaga att sakert utfora arbetsuppgifterna.
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