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Den amerikanska varuhuskedjan Walmart anklagas for diskriminering av
tva anstallda med funktionsnedséattning da de nekades nédvandiga
kommunikationshjalpmedel.

Amerikas kommission for lika majligheter till anstallning, U.S. Equal Employment
Opportunity Commission, EEOC skriver att de tva déva anstallda arbetade med att
packa varor pa natten i en butik i Olathe, Kansas. De behdvde en teckensprakstolk
for att kunna delta vid introduktioner, utbildningar och moten. Dessutom behover
de kunna kommunicera skriftligt vid genomgang av dagliga arbetsuppgifter.
Walmart vagrade att anstalla en teckensprakstolk och ledningen vagrade att
skriftligt kommunicera med de tva anstallda. Som en foljd av detta tvingades de
tva att saga upp sig.

En sadan diskriminering bryter mot ADA, Americans with Disabilities Act. ADA
forbjuder diskriminering baserad pa funktionsnedsattning. Dessutom kraver ADA
att arbetsgivare vidtar rimliga atgarder for att lata anstallda med
funktionsnedsattningar ha samma formaner och rattigheter pa arbetsplatsen.
EEOC har inlett ett rattsligt forfarande for att krava skadestand och forhindra
framtida diskriminering.

Syftet med ADA &r inte bara att forhindra diskriminering, utan ocksa att sakerstalla
att personer med funktionsnedsattningar far rimliga anpassningar pa
arbetsplatsen. EEOC uppmanar alla féretag att erbjuda sadana anpassningar, detta
for att mojliggora delaktighet samt rattvisa ekonomiska forutsattningar for
personer med funktionsnedsattningar.

Walmart svarar pa anklagelserna genom att sdga att de utreder klagomalen och
kommer att svara i domstol "vid behov”. De papekar att de har varit en ledande
arbetsgivare for personer med funktionsnedsattningar under manga ar och att de
inte tolererar nagon form av diskriminering. De betonar ocksa att de tar sadana
anklagelser pa storsta allvar.
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